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DECRETO DI MODIFICA IN AUTOTUTELA 

 
LA DIRIGENTE 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

VISTO l'Avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarichi di esperto di assistente alla 
comunica, prot. n. 16028 del 24/9/26; 

VISTO l'art. 21-quinquies della Legge 7 agosto 1990, n. 241, 

CONSIDERATO che il sopra citato Avviso prevede, all'art. 2 punto xi, una causa di incompatibilità 
consistente in “non siano dipendente con contratto a tempo determinato o indeterminato a tempo pieno o 
parziale (avere un contratto di lavoro subordinato) presso ditte private o enti pubblici, al momento della scadenza 
dell’avviso, l’instaurazione di un rapporto di lavoro successivamente alla stipula del contratto costituisce causa 
di risoluzione espressa del contratto” 

CONSIDERATA la necessità di procedere a una nuova valutazione dell'interesse pubblico originario sotteso 
alla procedura selettiva in oggetto, al fine di garantire la massima partecipazione dei candidati e assicurare 
all'Amministrazione una più ampia platea di professionalità tra cui selezionare l'esperto 
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RITENUTO, pertanto, di dover procedere in via di autotutela alla modifica del sopra citato Avviso 
mediante l'eliminazione della predetta causa di incompatibilità, in quanto non strettamente necessaria 
e potenzialmente restrittiva; 

ACCERTATO che i termini per la presentazione delle domande non sono scaduti 

DECRETA 

Articolo 1 – Per le motivazioni espresse in premessa, l’art. 2 punto dell’Avviso di selezione approvato 
con prot. n. 16028 del 24/9/26 è modificato mediante l'eliminazione della seguente causa di 
incompatibilità: avere un rapporto di lavoro a tempo parziale. Pertanto avere un contratto di lavoro a 
tempo parziale che non superi il 50% del tempo contrattuale di lavoro non costituisce causa di 
incompatibilità. 

Articolo 2 – Restano ferme e invariate tutte le altre disposizioni, requisiti e condizioni previsti 
dall'Avviso originario. 

Articolo 3 – Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione [scegliere l'opzione resta 
fissato al 3 ottobre 2026. 

Articolo 4 – Il presente decreto viene pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione 
"Amministrazione Trasparente" e all'Albo Pretorio online per garantire la massima diffusione. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTCICA 

Prof.ssa Rina Montanarella 
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