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VERBALE RSU Stipula Contrattazione Integrativa di Istituto a.s. 2025/2026

Verbale n. 4 - 25/05/2026

Il giorno 25 maggio 2026, alle ore 11:00, presso gli uffici di presidenza dell’lstituto d’Istruzione
Secondaria Superiore “G. Solimene” di Lavello (Pz)
VISTA l'ipotesi di accordo sottoscritta in data 08.04.2026;
VISTO che l'ipotesi di contratto integrativo d’istituto é stata trasmessa accompagnata dalle relazioni
illustrativa e tecnico-finanziaria, ai Revisori del Conti in data 11.04.2026;
VISTO il parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa che si evince nel verbale n. 2026/003 dei Revisori dei Conti di certificazione dell’ipotesi di
contratto integrativo dell’8.04.2026, trasmesso con nota ns prot. 6529 dell’11.04.2026;
VISTO l'art. 8 del CCNL vigente

VIENE STIPULATO
Il presente Contratto Collettivo Integrativo dell'lstituzione Scolastica ISTITUTO D’ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE “G. SOLIMENE” DI LAVELLO (PZ)

LA PARTE PUBBLICA M j &JJ
Il Dirigente p.t. Prof.ssa Aurelia Antonietta Bavuso 1)

LAPARTE SINDACALE

La RSU d’Istituto

Prof.ssa Anna Cantiani RSU FLC-CGIL scuola /{/\/\ @/L.' -
Prof. Gerardo Catena, RSU FLC-CGIL scuola /M/L //(/é(_,\

Prof.ssa Angela Giaculli, RSU SNALS /’ZLU q,lo. sy

Prof.ssa Franca Di Francesco, RSU SNALS  ,\ ﬂ /& N Lo
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Prof. Enrico Olivieri, RSU GILDA T =Ly
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Il presente verbale si chiude alle ore 11,40 e si compone di n. 2 pagine.
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLET

Triennio

VO INTEGRATIVO

ISTITUTO D'ISTRUZICNE SUPERIORE - "G, SOLIMENE"-LAVELLO
Prot. 0006217 del 08/04/2026
11-10 (Uscita)

2023/2024-2024/2025-2025/2026

Il giorno 8 (otto) del mese di aprile 2026 alle ore 10:00 nell’ Ufficio di Presidenza dell’ ISTITUTO
D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE - “G. SOLIMENE” viene sottoscritta la presente
ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto per il

triennio 2023/2024-2024/2025-2025/2026.

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e

della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto

Prof. ssa Angela Giaculli \r{"'r)‘-im e

¥, _
Prof. ssa Franca Di Francesco . r/w/w"“’ \:)* , .[y:f‘?"?f W igta

Prof. ssa Anna Cantiani ...... STOPPPTS A SSENTE.
Prof. Barico Olivieri.._..5:7% o T b e
Sig.ra Maria Vincenza Avigliano Moy, .g.).{ﬁ Soiler, . N2
¢) per i Sindacati Territoriali :
CISLESUR ............ ASSENTE
ANIEF ..., ASSENTE
FEDERAZIONE GILDA —UNAMS .................. ASSENTE
SNALS-CONFSAL ....coovvieeiniiinnnn, ASSENTE
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INDICE

PREMESSE
TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata
Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
CAPCTT
RELAZIONI SINDACALI CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI
SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione
Art. 4 - Permessi sindacali
Art. 5 - Agibilita sindacale
Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione
Art, 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
Art. 8 - Assembiee sindacali
Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali
Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali
Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto
Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
Art. 13 - Materie oggetto di confronto
Art. 14 - Materie oggetto di informazione
CAPO III
LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 15 - La comunitl educante

CAPOIV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

Art.17 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee) o di
chiusura del plesso per altre motivazioni.

Art.18 - Flessibilitd oraria personale Ata.

TITOLO SECONDO —CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO1
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 19 - Campo di applicazione
Art. 20 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
Art. 21 — Servizio di prevenzione ¢ protezione
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Art.22 - Tl Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

Art. 23 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

Art. 24 - Tl Documento di valutazione dei rischi

Art. 25 - Riunione periodica di prevenzione ¢ protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 33)

Art. 26 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della

salute

Art. 27 — Tl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

CAPOII
I CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, DEGLI
ISTITUTI CONTRATTUALI NONCHE DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI
PERSONALE PREVISTI DALLA L.146/90 PERSONALE ATA

Art. 28 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

Art. 29 - Criteri di assegnazione ai plessi ¢ alle succursali

Art. 30 - Chiusura della Scuola nelle giomate prefestive

Art. 31 - Attivitd prestate oltre l'orario d'obbligo - Recupert compensativi

Art. 32 - Permessi orari

Art.33 - Permessi ¢ congedi previsti da particolari disposizioni di legge

Art.34 - Assenze per I’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici
Art.35 - Le assenze per malattia

Art.36- Piano delle ferie del personale A.T.A.

Art.37- Partecipazione a corsi di formnazione ¢ aggiornamento

CAPOIII -
[ CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI DEGLI
ISTITUTI CONTRATTUALI PERSONALE DOCENTE

Art. 38 - Realizzazione del PTOF mediante 1’organico dell’autonomia
Art. 39 — Orario di lavoro

Art. 40- Assegnazione alle classi

Art. 41 - Attivitd aggiuntive personale docente, incarichi, compensi accessori.
Art. 42- Banca delle ore

Art. 43 - Sostituzione insegnanti assenti

Art. 44 - Permessi brevi

Art. 45 — Ferie, Permessi refribuiti € non retribuiti

Art.46 - Piano delle ferie del personale doceate

Art. 47 — Assemblee degli studenti

Art. 48- Congedi L. 104/92

Art.49 - Fruizione del diritto alla formazione

Art. 50- Le assenze per malattia

CAPOIV
CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 51 - Criteri generali di ripartizione delle risorse al personale docente e ATA
Art, 52 - Risorse
Art. 53 — Ripartizione del fondo tra il personale docente
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Art. 54- Ripartizione del fondo tra il personale ATA

Art. 55 -Modalita di svolgimento delle attivita, intensificazione.

Art. 56-Modalitd e criteri per l'attribuzione di incarichi specifici al personale ATA e definizione dei
compensi

Art. 57 - Compensi per il DSGA

Art. 58 -Compensi per prestazioni aggiuntive per attivitd finanziate da soggetti pubblici, Unione
Europea o soggetti privati (Art. 83 comma 3 CCNL 24/07/2003) modalita di individuazione del
personale

Art, 59 - Attivita di recupero

Art. 60 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti. Attivitd complementari di Educazione
fisica

Art. 61 - Formazione del personale (punto i

Art. 62 - Determinazione di residui

Art. 63 - Liquidazione dei compensi

Art. 64 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

CAPOYV

I CRITERI PER L’'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA
ORARJA IN ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA, AL FINE DI
CONSEGUIRE UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA
FAMILIARE.

Art.65 - Individuazione dei criteri

Art.66 - Fasce di oscillazione

CAPO VI

CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE
(DIRITTO ALILA DIESCONNESSIONE)

Art.67 - Criteri di applicazione

CAPO VII
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI I
SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ ATTIVITA SCOLASTICA

Art.68 - Processi di innovazione e riflessi sul lavoro
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CAPO VI
CRITERI DI UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE DI CUI AL DECRETO MIM N. 15
DEL 30.01.2026

Art. 69 - Criteri di utilizzo delle risorse finanziarie di cui al decreto MIM n.15 del 30.01.2026
TITOLO TERZO — DISPOSIZIONI FINALI
CAPO1 : (k

Art. 70 - Disposizioni finali
Art. 71 - Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

APPENDICI ANNUALI A.S. 2025/2026

Appendice I - Risorse per la contrattazione d’istituto a.s. 2025/2026 (art. 52)

Appendice I — Ripartizione del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa tra personale
docente e personale ATA (art. 52) 2
Appendice T - Ripartizione del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa tra personale 2
docente (art. 53) o
Appendice IV - Ore di straordinariofintensificazione personale ATA (art.53) T
Appendice V — Incarichi specifici ATA (art. 56)

Appendice VI — Indennitd DSGA (art. 57)

Appendice VII — Indennita del Sostituto del DSGA (art. 57)

PREMESSE

VISTO i1 CCNL 29/11/2007 parte normativa 2006-2009 biennio economico 2006-2007 ed il
Contratto 23/01/2009 per il biennio economico 2008-2009;

VISTO il D Igs.vo n. 141 del 1° agosto 2011, di interpretazione autentica del D.lgs.vo
n.150/2009; '

VALUTATA I'assegnazione dei compiti per la 1° posizione economica di cui all’art. 50 CCNL
2007;

VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA l’intesa siglata, in data 29 Gennaio 2018, tra il MIUR e le OO.8S. del comparto Scuola;
VISTA la Nota MIUR - Prot. 19107 dei 28 settembre 2017

VISTA la legge 20 maggio 1970 n. 300; liberta sindacali;

VISTO il D. Lgs. 3 febbraio 1993 n.29 organizzazione pubblica amministrazione;

VISTO il D. Lgs. 16 aprile 1994 n.297- Testo Unico;

VISTO I’art. 21 della legge 15 marzo 1997 n.59; autonomia alle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.P.R. 08 marzo 1999 n.275, regolamento autonomia,

VISTO il D.Lgs.30 marzo 2001 n.165 Ordinamento lavoro nella PA,

VISTO la L 133 del 06.08.2008;

VISTO il Dlgs n°150 del 27.10.2009;

VISTA la CM Funzione Pubblica n°7 del 13 maggio 2010;

VISTA la nota MIUR - Direzione Generale del Personale prot. 8578 del 23.9.2010;
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VISTA T'ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativa al personale del comparto
scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del
Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e deli’art. 4, comma 83 della Legge
183/2011;
VISTE le linee di indirizzo del Dirigente scolastico per le attivitd della scuola, prot. n. 14582 del
06.10.2025;
VISTQ il PTOF deliberato dal Collegio dei docenti (delibera n. 22 del 16.12.2025) e dal Consiglio
di Istituto {delibera n. 50 del 18.12.2025);
VISTO il piano annuale delle attivitd del personale docente, prot. 13374 del 18.09.2025 ¢
successive modifiche;
VISTE le Direttive di massima del DS al DSGA prot. 13639 del 23.09.2023;
VISTO il piano delle attivitd del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal
Dirigente scolastico prot. 18013 del 28.11/2025;
VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;
VISTA lalegge 107/2015;
VISTO il CCNL Scuola 2016-2013;
Visto i1 D.I. 129/2018;
VISTA I'ipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale del comparto istruzione e ricerca —
sezione istituzioni scolastiche ed educative avente ad oggetto: criteri per la ripartizione delle risorse
finanziarie costituenti il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2019/2020,
sottoscritta il 18 settembre 2019;
VISTA la Nota MIM Prot. 9450 del 30/09/2025 con la quale i1 Ministero ha comunicato
I’Assegnazione integrativa al Programma annuale 2025- periodo settembre-dicembre 2025 e
comunicazione preventiva del Programma annuale 2026 — periodo gennaio/agosto 2026;
VISTA la comunicazione alie RSU della disponibilitd risorse per la contrattazione integrativa di
istituto a.s. 2025/2026, prot. n. 16745 del 06.11.2025;
VISTE le Note MIM Prot. n 31163 del 18.11.2025 ¢ Prot. n 45689 del 06.12.2025 con la quale il
Ministero ha comunicato 1’assegnazione di ulteriori risorse finanziarie
VISTA la comunicazione alle RSU delle ulteriori disponibilitd per la contrattazione integrativa di
istituto a.s. 2025/2026, prot. n. 19110 del 15.12.2025;
VISTO il CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca periodo 2022-2024 sottoscritto il
05.11.2025;
PREMESSO che le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e
responsabilita del dirigente scolastico, delle RSU, delle Q0. SS;
PREMESSO che nella scuola possono e debbono essere conseguiti risultati di qualitd, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
docente, amministrativo e ausiliario fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze
professionali, definite nei piani delle attivitd predisposti dal D. S. e dal D. S. G. A. in coerenza con
quanto stabilito nel PTOF;

CONSIDERATO che I'anno 2025 il giorno 06 novembre, presso 1'Ufficio di Presidenza dell’TISS
Solimene di Lavello (PZ), in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica, ha
avuto luogo un incontro tra il Dirigente scolastico Prof.ssa Anna dell’ Aquila e 1a RSU di Tstituto
per avviare il negoziato con le RSU, le stesse si sono riservate, nell’ottica del confronto, di
incontrarsi successivamente per la sottoscrizione dell’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto.

TENUTO CONTO che lipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto ha efficacia dopo il parere
espresso dai Revisori dei Conti cui sard inviata corredata dalla Relazione illustrativa e dalla
Relazione tecnico-finanziaria;
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ATTESO CHE entro gquindici giorni dafla data di ricevimento, i Revisor dei Conti ne accertano la
compatibilitd economico-finanziaria, ai sensi dell’art. 55 del decreto legislativo 27 ottobre 2010, n.

150 che modifica l'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163;

TUTTO CIO PREMESSO:

L’anno 2026, il giorno 8 aprile, presso I"Ufficio di Presidenza dell’TISS Solimene di Lavello (PZ),
in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica, di cni all’art. 8 del CCNL
sottoscritto 11 05.11.2025;

Tra la delegazione di parte pubblica costituita dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Aurelia Antonietta
Bavuso (Reggente dal 09.01.2026) e la delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette
all’interno dell’istituzione scolastica

- Prof. ssa Anna Cantiani- FLC-CGIL

- Prof. Gerardo Catena - FLC-CGIL

- Prof. ssa Angela Giaculli — SNALS- CONSAL

- Prof. ssa Franca Di Francesco SNALS- CONSAL
- Prof. Enrico Olivieri — FEDER. GILDA- UNAMS

- Sig.ra Maria Vincenza Avigliano - FEDERAZIONE UIL- SCUOLA RUA
viene sottoscritta la seguente ipotesi di Contratto Integrative d’Istituto.

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPOI
DISPOSIZIONI GENERALI
Art.1 - Finalitd, campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. I presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle
competenze professionali. L’accordo intende incrementare la qualitd del servizio, sostenendo i
processi innovativi in atto e garantendo I'informazione pili ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i
lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il D S dell’Istituto Solimene di Lavello (PZ) ¢ la
delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’ Istituto.

3. 11 presente contratto, una volta stipulato, ha durata triennale 2023/2024-2024/2025-2025/2026 ¢
si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni ai sensi dell’art. 11 comma 4) lettera ¢)
del CCNL 2022/2024. I criteni di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo sono
negoziati con cadenza annuale - anno scolastico 2025/2026 - (art. 8 comma 3 CCNL sottoscritto il
05.11.2025).
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4. Gli effetti hanno validitd con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effetti
fino alla stipula di un nuovo contratto.

3. 11 presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art. 11 comma
4) lettera c) del CCNL sottoscritto il 05.11.2025, in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei
Docenti ¢ dal Consiglio d'Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’art.8 del CCNL
di comparto sottoscritto il 05.11.2025, all’inizio del nuovo anno scolastico la RSU potra richiedere
la negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso contrario, conserva la validitd fino
alla sottoscrizione di un successivo accordo. Resta comunque salva la possibilitd di modifiche e/o
integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali. Nel caso se ne ravvisi la necessita
le modifiche andranno acquisite come appendici.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si

incontrano entro 10 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola
per defimre consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su
imiziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

CAPOII

RELAZIONI SINDACALI CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI
SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di
una bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente ’attivita della RSU, in collocazione
idonea ¢ concordata con la RSU stessa e precisamente all’ingresso di ogni plesso.

2; La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del
lavoro, in conformitd alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente

scolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza
della RSU.

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro
indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ecc.

4, Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
00.SS. di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali
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1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dal CCNQ del 7 agosto 1998 ¢ dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS. e dalla RSU di scuola
tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di 5 giorni.

3. 11 contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel
rspetto del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti ¢ 30 secondi per il
numero di dipendenti a tempo indeterminato. Il monte ore annuo spettante ¢ di 57 ore ¢ 43 minuti.

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per
motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati
dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori
interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, ¢ consentito 1’uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice,
nonché I'uso del personal computer con accesso ad intemet (eventualmente, indicare la
localizzazione del pc) oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per
questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione

1.Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.S. viene consegnata
alla RSU, nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL sottoscritto il 05.11.2025.
Sard compito e responsabilita della RSU medesima curarne I’eventuale diffusione, nel rispetto della
tutela della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di
informazione preventiva e successiva.

2. I rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta.
Art. 8 - Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di
lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o piu
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, a1 sensi del CCNQ 04/12/2017.

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica o diversa durata se 1’assemblea ha carattere provinciale, secondo le indicazioni
del relativo contratto Regionale.
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3. 1l personale con rapporto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato ha diritto ai sensi

del'articolo 31, comma 1 del CCNL sottoscritto 1l 18.01.2024 a partecipare durante l'orario di
lavoro ad assemblee sindacali, senza decurtazione della retribuzione, per 10 ore complessive per
anno scolastico.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e 1'ordine del giorno & resa nota
almeno 6 giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente
Scolastico a tutto il personale interessato per consentire a tutti di esprimere la propria adesione, con
un preavviso di 48 ore dalla data dell’assemblea.

3. Le assemblee dei docenti e del personale ATA coincidenti con I’orario di lezione devono essere
svolte alla fine delle attivita didattiche giornaliere.

4. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in
orario di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale
all’assemblea deve consentire la presa visione da parte di tutti ghi interessati. La mancata firma
entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione all'assemblea ¢ quindi
il personale sara considerato in servizio con gli alunni nelle classi.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1. 1l Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le
attivita didattiche delie sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esamu e degli scrutini finali.

3. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, ai sensi dell’art.30, comma 4, lettera
¢)10, se l'adesione & totale per quest’ultimo e non per 1 docenti, si assicurano 1 servizi essenziali
come segue:

a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n.2 unitd
di collaboratore scolastico nella sede, nessuno negli altri plessi ¢ n.l unitd di assistente
amministrativo in sede;

b. se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n.1
unitd di assistente amministrativo settore alunni e n.1 unita di assistente amministrativo settore
personale in sede e di almeno n. 4 collaboratori scolastici in sede centrale e di almeno n.2
collaboratori in ciascuno degli altri plessi, per quanto riguarda la vigilanza degli student.

4. It Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio verifica
prioritariamente la disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo
comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.
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Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. I sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I’ Amministrazione ed i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla
correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione
dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. 1 sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.11 del CCNL sottoscritto il 03
novermbre 2025 prevede i seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.11 comma 4 lettera c);

b) Confronto (art.11 comma 9 lettera b);

¢) Informazione (art.11 comma 10 lettera b).

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1.0ggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.30 CCNL 2016/18 sono:
cl) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

¢2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa ¢ per la
determinazione dei compensi;

¢3) i criteri per I’attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, mclusa la quota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;

c5) i eriteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 ¢ s.m.i.;

c6) i criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

c8) i criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

c9) 1 riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionatith delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivith scolastica;
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c10) il personale tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad
altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale;

¢11) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al
decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023. 5.

E’ inoltre oggetto di contraftazione collettiva integrativa a livello di singola istituzione il Protocollo di intesa

per Ia determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel comparto
Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17
dicembre 2020, nei limiti, con i soggetti e con le modalita ivi previste,

1.0ggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.11 CCNL 2022/24 sono:

cl)i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;
¢2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e la
determinazione dei compensi;

c3) 1 cnteri per lattribuzione ¢ la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del d.1gs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ai percorsi di formazione scuocla lavoro e di tutte le risorse relative ai progetti
nazionall e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del
2019;

¢3) i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;
¢6) 1 criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
c7) 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finaliti definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
¢8) i criteri generali per 1'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione);

¢9) 1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita scolastica;
¢l10) 1l personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivitd indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale;

c11) le modalith ed i criteri di utilizzo delle risorse di cui all’art. 1, comma 330, della legge n. 213
del 2023 come modificato dall’art. 14 bis, comma 7, del D.L. 71 del 2024 convertito dalla L. n. 106
del 2024,

c12) ieriteri di prioritd per I'accesso al lavoro agile ed al lavoro da remoto ¢ i casi in cui & possibile
estendere il numero delle giornate di prestazione rese in modalita agile o da remoto.

E’ inoltre oggetto di contrattazione collettiva integrativa a livello di singola istituzione il Protocollo
di intesa per la determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in
caso di sciopero nel comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione
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di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei limiti, con i soggetti e con le modalita ivi
previste

2. Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie de] CCNL
con un preavviso di almeno 5 giorni.

3. (Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU.

4. 1 Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di
aggiornarla nel pitl breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessitd
di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

5. 1 testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica ed inviato
all’ARAN e CNEL per via telematica entro cinque giorni dalla firma. Le parti, comunque, hanno
facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti
integranti del testo contrattuale.

Art. 13 - Materie oggetto di confronto

1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono, ai sensi dell’art.11 comma 9 lettera b del
CCNL vigente:

bl) Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo per il
miglicramento defl’offerta formativa;

b2} i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA; Per 1’assegnazione del personale ai plessi fuori del comune
sede dell’istituzione scolastica, si rimanda all’articolo 29 del presente contratto;

b3} i criteri per la fruizione dei permessi per I’ aggiornamento;

b4) la promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di burn-out;

b5) 1 criteri generali delle modalitd attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorita per ’accesso agli stessi

b6) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2. 11 confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. 11 confronto & attivato qualora, entro 5 giomi dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto dalla RSU o dalle OO.8S8. aventi titolo. L’incontro pud essere, altresi, proposto dal
Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.

3. II calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre diect giorni.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
SIerse.

Art, 14 - Materie oggetto di informazione
13

/ﬁ,
™

{ ;I\h .

\Jﬁ"/l(?.z Z:_"(.:; !

[ 'y E//JI

\‘:-J‘



Ministero dell'lstruzione
ISTITUTO D'ISTRUZIQONE SECONDARIA SUPERIORE- “G, SOLIMENE” -

VIA ALDO MORO, 1- 85024 LAVELLO (P2} - C.F. 93001760763 — Cod. Univ. UFZUGL ~PZIS01106T
pzis01100t@istruzione.itpzis01100t@pec.istruzione.it

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti ¢

dal CCNL Scuola 2022/2024, T'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di
prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa:

b1) la proposta di formazione delle classi e degli organici;
b2) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

b3) i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa) del CCNL 18/01/2024 precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve
essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

3. 11 Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal
CCNL Scuola 2022/2024 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio
dell’inizio dell’anno scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi
necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sard consegnata nei tempi il pill rapidamente
possibile.

CAPO II
LA COMUNITA EDUCANTE
Art. 15 - La comuniti educante

1. La scuola ¢ una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con
pari dignitd e nella diversitd dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle
situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo,
il Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla
comuniti nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.1.gs.297/94

CAPO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA
Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

1.Ai sensi dell’art.63 comma 1 del CCNL 2019/21 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA
formula una proposta di piano delle attivitd inerente alla materia del presente articolo, in uno
specifico incontro con il personale ATA. 11 personale ATA, individuato dal dirigente scolastico
anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle
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commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per 1’assistenza agli alunni con
disabilit, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera
a) del D.1gs. n. 66 del 2017”.

Art. 17 - Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee) o
di chiusura del plesso per altre motivazioni.

1.Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, o di chiusura disposta
dall’autorith amministrativa, o per assenza di aftivitd didattica o amministrativa, o per altri motivi
contingenti per i quali il Dirigente Scolastico dispone la chiusura del plesso, il personale ivi
impiegato dovra assolvere ai propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita: cambio sede
di servizio anche in altro comune; utilizzo giorni di ferie/recupero.

Art, 18 - Flessibilita oraria personale Ata.

1.Tenuto conto che la scuola ha anche il corso serale e 1a biblioteca pertanto & aperta dalle § alle 20,
il personale ATA & adibito ad orari che si differenziano da quanto previsto dal CCNL (6 ore
continuative, di norma antimeridiane); lo stesso personale & impiegato con orari differenziati in
modo da garantire il servizio, secondo turnazione.

TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPOI
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
Art. 19 - Campo di applicazione

1. T1 presente capo riguarda 'applicazione del D.igs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative ¢
contrattuali.

2. I soggetti tutelati sono tuiti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola
per i quali i programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza € 'uso
di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, l'uso di macchine,
apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono,
altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti
a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
Tistituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione ¢ la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinanti).
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Art. 20 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

I Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato
nel D. Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materali, le apparecchiature, i
videoterminali;

2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati {
criteri di valutazione seguiti, le misure e 1 dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico
competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;

4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale
scolastico;

5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiormamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti.

6.1 contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97,
richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. 11 calendario degli stessi viene portato a
conoscenza degli interessati mediante circolare interna

Art. 21 - Servizio di prevenzione e protezione

1.1 Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando una o pill persone tra i dipendenti (figure sensibili) addetti alle emergenze, al
primo soccorso, all’evacuazione e all’ antincendio.

Il Dirigente Scolastico nomina fra i dipendenti personale qualificato ¢ di propria fiducia come
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e predispone il Servizio di prevenzione e
protezione, individuando a tal fine i seguenti incaricati, come da tabella seguente;

ASPP Preposti

Addetti primo soccorso

Addetti antincendio

Addetti interruzione gas, acqua, energia elettrica, chiamate all’esterno
Responsabile emergenze

Responsabile area di raccolta

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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2. 1 lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le
capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati.
Essi non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del Ioro incarico.

3. 11 Dirigente Scolastico individuerd oltre il perscnale, tempi ¢ modalitd del servizio di protezione €
prevenzione, ¢ determinera i fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi.

4. T compensi saranno di tipo forfettario a valere sulle risorse del fondo d’istituto. Nel caso ci fosse
necessita e disponibilita si potrebbe attingere anche alle risorse del Programma annuale.

Art, 22 - I1 Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

Il Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione € protezione dai rischi.
Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

Art. 23 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. I lavorator addetti ad attivith per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge
come particolarmente pericolosi per la saluie: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e
biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.1gs. 77/92 ¢ integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguent del
D.1gs. 81/08, oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le
interruzioni. Per gli addetti all’azienda agraria e per I autista.

3. Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico
viene individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro.

Art. 24 - Tl Documento di valutazione dei rischi

1.1 Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente,
degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di
esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza.

Art. 25 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione
dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il
RSPP, il medico competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza. Nella
riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

- il dvr ¢ il piano dell’emergenza;
-l'idoneita dei mezzi di protezione individuale;
- i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
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La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro. II Dirigente Scolastico deciderd
autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assurnendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 26 « I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e
(\_ / della salute

1l Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi rtenuti pid opportuni. L’ Attiviéd di
formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi individuati
/ dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

L - il quadro normativo sulla sicurezza;
" -\\_f - F la responsabilita penale e civile;
- F gli organi di vigilanza;
- F 1a tutela assicurativa;
N, I i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

N\, Flavalutazione dei rischi:
| i principali rischi e le misure di tutela;
Fla prevenzione incendi;
Fla prevenzione sanitaria;

v |‘ la formazione dei lavoratori.

Art. 27 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

LIl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall’assemblea del personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito
Corso),

I

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all’informazione per
quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso 1’ opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di
lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

. 5. I Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente. La consultazione

del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.

P Lgs 81/08, Articoli 47, 48 ¢ 50, si1 deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della consultazione
% il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facoltd di formulare proposie e opinioni che
devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & consultato
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sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di
valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione ¢ verifica della prevenzione nella scuola;
& altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui aglt Art.36, 37 del D. Lgs.
81/08;

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

- le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di
prevenzione;

- le informazioni € la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine,
agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

- 1a certificazione relativa all’idoneitd degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel
rispetto della privacy;

- le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

7. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

CAPOII

I CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE
LA DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALLA
L.146/90 PERSONALE ATA

Art. 28 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

1. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art.3, comma 4 dell” |

Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero” del 2 dicembre 2020dichiarazione di intendere
partecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.
2. I servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono disciplinati dall’Accordo Aran del 2

dicembre 2020 che attua le disposiziomi contenute nella legge 12 giugno 1990, n. 146, come
modificata ed integrata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, in materia di servizi pubblici essenziali in
caso di sciopero, indicando le prestazioni indispensabili ¢ fissando i criteri per la determinazione dei
contingenti di personale tenuti a garantirle.

3. Al sensi della L. n. 146/1990, i servizi pubblici da considerare essenziali nelle Istituzioni
scolastiche ed educative sono:

a) istruzione scolastica, in particolare per gli aspetti contemplati dall’art. 1, comma 2, lett. d) della
L. n. 146/1990;

b) igiene, saniti e attivita assistenziali a tutela dell’integrita fisica delle persone;

¢) attivita relative alla produzione ¢ alla distribuzione di energia e beni di prima necessita nonché
gestione e manutenzione dei relativi impianti; sicurezza e salvaguardia degli edifici, delle strutture ¢
degli impianti connessi con il servizio scolastico,

d) erogazione di assegni ¢ di indenniti con funzione di sostentamento.
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I servizi di cui alle lettere b} e c) sono considerati per gli aspetti strettamente connessi e collegati al

servizio di cui alla lettera a).

4, Nell’ambito dei servizi essenziali di cui al comma precedente, & garantita la continuitd delle
seguenti prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero, al fine di contemperare
’esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto all’istruzione e degli altri valon e diritd
costituzionalmente tutelati:

A) ISTRUZIONE SCOLASTICA
al) attivitd, dirette e strumentali, rignardanti lo svolgimento degli scrutini finali, deghi esami finali
nonché degli esami di idoneita;

B) IGIENE, SANITA E ATTIVITA ASSISTENZIALI A TUTELA DELL’INTEGRITA FISICA

'DELLE PERSONE

b1) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi;

C) ATTIVITA RELATIVE ALLA PRODUZIONE E ALLA DISTRIBUZIONE DI ENERGIA E
BENI DI PRIMA NECESSITA NONCHE GESTIONE E MANUTENZIONE DEI RELATIVI
IMPIANTI;, SICUREZZA E SALVAGUARDIA DEGLI EDIFICI, DELLE STRUTTURE E
DEGLI IMPIANTI CONNESSI CON IL SERVIZIO SCOLASTICO

cl) vigilanza degli impianti ¢ delle apparecchiature, laddove I'interruzione del funzionamento
comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse;

¢2) attivitd riguardanti la conduzione dei servizi nelle aziende agricole per quanto attiene alla cura e
all’allevamento del bestiame.

D) EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITA CON FUNZIONE DI SOSTENTAMENTO

d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo
di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi
compreso 1l versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

5.1 contingenti minimi del personale docente, educativo ed A.T.A. necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabili di cui all’art. 2 sono determinati sulla base del Protocollo d’intesa dei
contingenti del personale docente, educativo ed A.T.A. necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili del 15.02.2021.

Art. 29 - Criteri di assegnazione ai plessi ¢ alle succursali

1.Nel rispetto della nota MIUR n. 6900 dell’1.09.2011, il Dirigente scolastico, su richiesta degli
interessati, assegna il personale ATA alle sedi associate, alle succursali e ai plessi sulla base dei
seguenti criteri:

1) disponibilita del personale stesso a svolgere specifici incarichi previsti dal CCNL,;

2) maggiore anzianita di servizio.

Le domande di assegnazione ad altro plesso, succursale o sede associata, dovranno essere inviate

alla direzione dell’istituto, prima dell’inizio delle lezioni.
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2.1l personale ATA pud presentare motivato reclamo al dirigente scolastico entro cinque giomi dalla

pubblicazione all’albo della scuola del provvedimento di assegnazione.

Art. 30 - Chiusura della Scuola nelle giornate prefestive

Sulla base di apposite delibere adottate dal Consiglio d'Istituto, la Scuola resterd chiusa nelle
giornate prefestive, ricadenti in periodi di sospensione dell'attivita didattica, elencate nella predetta
delibera. L’ipotesi di chiusura sara confermata se accettata dal 50% del personale Ata.

Il servizio non prestato nei predetti giorni di chiusura potra essere reso dal personale ATA con le
seguenti modalita:

a) utilizzo di giomate di ferie;

b) compensazione con le ore di lavoro straordinario prestate;

¢) recuperi programmati nel corso dell'anno scolastico, sono ammessi anche recuperi di un'ora
settimanale in aggiunta alle 36 ore ordinarie;

d) recuperi successivi, entro il mese di agosto (per il personale con rapporto a tempo determinato
fino al termine delle lezioni, la compensazione deve avvenire entro tale termine).

La chiusura dei prefestivi per 1'a.s.2025/26 & stata prevista nei giomi 24.12.2025, 27.12.2025,

31.12.2025, 05.01.2026, 04.04.2026, 11.07.2026, 18.07.2026, 25.07.2025, 01.08.2026, 08.08.2026,
14.08.2026, 22.08.2026, con delibera n. 54 del Consiglio di Istituto del 18.12.2025.

Art, 31 - Attivith prestate oltre ['orario d'obbligo - Recuperi compensativi

Le ore eccedenti saranno prestate da tutto il personale in servizio con il criterio della rotazione,
salvo particolad sitwazioni previste dalla legge 104/92. Questi ultimi potranno, comunque,
comunicare, di volta in volta, la loro disponibilita alle prestazioni di cui al comma precedente. Gli
interessati segnaleranno la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico del fondo
di istituto, compatibilmente con le disponibilitd fmanziarie o per il recupero con riposi
compensativi.

Il recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi, preventivamente concordato con il Direttore
SGA, dovra avvenire nei periodi di sospensione dell'attivita didattica o in occasione delle chiusure
prefestive, in ogni caso entro il mese di agosto dell'anno di riferimento. Alle attivitd aggiuntive
svolte dal personale oltre l'orario di lavoro si fari ricorso esclusivamente per esigenze eccezionali,
imprevedibili e non programmabili. L'effettuazione di attivitd aggiuntive oltre l'orario d'obbligo
deve essere disposta dal Direttore S.G.A. per 15¢ritto.

Verranno riconosciute, esclusivamente, le ore che risultano dal registro di presenza e
preventivamente autorizzate dal DSGA. per iscritto; la registrazione deve indicare l'ora di inizio, di
fine e la motivazione della prestazione straordinaria; in caso di indicazioni mancanti o incomplete,
'orario eccedente non verra riconosciuto € non si procedera né al pagamento né alla concessione
dell'eventuale recupero. :

Art. 32 - Permessi orari

1. Il personale ATA, ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'annoscolastico, per
motivi personali o familiari, documentati anche mediante autocertificazione (Art. 67 CCNL del
18.012024).

2. I permessi orari retribuiti del coroma 1:
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a) non riducono le ferie;

b) non sono fruibili per frazione di ora;

¢) sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio;

f) sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno scolastico, dei permessigiornalieri
previsti dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro.
3. Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta 1'intera retribuzione, ivi compresa
I'indennitd di posizione organizzativa, esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro straordinario,
nonché le indennita che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa.
4. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporzionamento delle ore di
permesso di cui al comma 1.
I permessi possono essere concessi anche al personale con contratto a tempo determinato.
1 permessi, da richiedere almeno due giomi prima in forma scritta, sono autorizzati dal Dirigente
Scolastico dopo il parere del DSGA.
L'eventuale rifiuto o riduzione della concessione deve essere comunicato per iscritto, specificando i
motivi in essere calcolati nel monte ore complessivo.
I recupero con ore di lavoro, da effettuare entro I'ultimo giormo del mese successivo, avverra in
giomi o periodi di maggiore necessitd secondo modalita da concordare con il DSGA.
Analogamente il ritardo sull'orario di ingresso comporta, oltre alla giustificazione, 1'obbligo del
recupero con le stesse modalita. II recupero deve avvenire comunque entro i due mesi lavorativi
successivi; in caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienze del dipendente, si opera la
proporzionale decurtazione della retribuzione.
Mensilmente sari disponibile presso Fufficio di segreteria un quadro riepilogativo del proprio orario
contenente gli eventuali ritardi da recuperare o gli eventuali crediti orari acquisiti.

Art.33 Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge

1. I dipendenti ATA hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni di permesso
di cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali permessi sono utili al fine delle
ferie e della tredicesima mensilita e possono essere utilizzati ad ore nel limite massimo di 18 ore
mensili.

2. Al fine di garantire la funzionalitd del servizio e la migliore organizzazione dell’attivita
amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1, predispone, di norma, una
programmazione mensile dei giorni in cwi intende assentarsi, da comunicare all’ufficio di
appartenenza all’inizio di ogni mese.

3. In caso di necessita ed urgenza, la relativa comunicazione pud essere presentata nelle 24 ore pre
cedenti la fruizione dello stesso ¢, comunque, non oltre I'inizio dell’orado di lavoro del giomo in
cui il dipendente utilizza il permesso.

4. 1 dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi retribuiti previsti
da specifiche disposizioni di legge, come previsto dall’ Ast. 68 CCNL del 18.01.2024.

5. Le richieste di permesso devono essere comunicate tramite portale Argo.

Art. 34 - Assenze per I’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami

diagnostici

1. In base all’ Art. 69 CCNL del 18.01.2024 ai dipendenti ATA sono riconosciuti specifici permessi
per I’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base
sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno scolastico, comprensive anche
dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro. Le richieste di permesso devono essere

comunicate tramite portale Argo.
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Art. 35 - Le assenze per malattia

1.Salve le ipotesi di comprovato impedimento le assenze per motivi di salute, dovranno essere
comunicate all'lstituto tempestivamente e, comunque, non oltre l'inizio dell’orario di lavore del
glorno in cui I’assenza si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione dell’assenza.

211 dipendente & tenuto a comunicare alla scuola il numero di protocollo del certificato telematico,
non appena possibile. Le richieste di permesso devono essere comunicate tramite portale Argo.
3.Qualora il dipendente, durante l'assenza, dimori in luogo diverso da quello di residenza o
domicilio, deve comunicare l'indirizzo dove pué essere reperito.

Art. 36 - Piano delle ferie del personale A.T.A.

Entro il mese di aprile di ciascun anno & adottato il piano annuale delle ferie di tutto il personale
ATA, in applicazione di quanto stabilito dall'art. 13 del CCNL 29/11/2009.
Il piano annuale delle ferie terra conto dei seguenti criteri:

a) nei mesi di luglio ed agosto i collaboratori scolastici devono assicurare la presenza
minima di n. 2 unitd presso la sede in via Aldo Moro, n.1; in concomitanza con gli esami
di stato tale presenza minima ¢ fissata in n. 3 unita;

b) i plessi di via Cappuccini ¢ Palazzo San Gervasio dopo il termine degli Esami di Stato,
saranno chiusi; il personale dovra usufruire di ferie, permessi e recuperi di ore prestate in
pitt durante 1’a.s. o in caso di necessit, prestare servizio presso la sede di Lavello, via
Aldo Moro, n.l. Durante il periodo di chiusura, su disposizione del DSGA, saranno
organizzati degli orari di apertura delle sedi di via Cappuccim ¢ Palazzo San Gervasio
per il controllo dei locali.

¢) T plessi rapriranno l'vltima settimana di agosto, salvo necessitd organizzative e
didattiche.

d) gli assistenti amministrativi devono garantire la presenza minima di 2 unitd; nella
segreteria dovra essere presente almeno ! assistente amministrativo del reparto alunni e
1 del reparto personale;

e) gli assistenti tecnici devono garantire una qualificata presenza fino al termine degh
esami di Stato, mentre nei periodi successivi la presenza minima ¢ definita in relazione
alle necessitd di funzionamento dei servizi informativi ¢ manutenzione delle macchine
dei laboratori; il personale dovra usufruire di ferie, permessi ¢ recuperi di ore prestate in
pit durante I’a.s.;

f) il personale fruisce dell'intero periodo di ferie dell’anno in corso spettanti entro il 31
agosto. La richiesta di rinvio delle ferie per non pili di 6 giomi, per motivi personali,
deve essere adeguatamente motivata e concordata con il DSGA;

g) il rinvio della fruizione ferie richieste, operato dall'Amministrazione per motivi di
servizio, deve essere adeguatamente motivato;

h) le ferie dell’a.s. precedente vanno fruite, di norma, entro il 30 aprile dell'anno successivo
prevalentemente nei periodi di sospensione dell'attivita didattica. Qualora pil soggetti
appartenenti allo stesso profilo richiedano le ferie nello stesso periodo e vi sia
Iimpossibilitd di soddisfare tutte le domande, si procedera ad una rotazione amnuaie
concedendo alternativamente i mesi di luglio ed agosto ¢ garantendo un periodo minimo
di 15 giomi lavorativi consecutivi.

1) L'eventuale variazione del piano delle ferie definito, potra avvenire solo per straordinarie
e motivate (per iscritto) esigenze di servizio, o personali del lavoratore.

j) Le domande per le ferie da fruire nei restanti periodi dell'anno vanno presentate con un
anticipo di almeno due giorni rispetto alla data di fruizione. Possono essere richiesti
periodi di ferie per un massimo di tre giorni consecutivi. Dette ferie saranno concesse
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compatibilmente con le esigenze di servizio, salvaguardando il numero minino di
personale per ogni reparto. Il personale a tempo determinato fruird dei giorni di ferie
entro il pertodo di vigenza del contratto. Per esigenze straordinarie, quando non pud farsi
ricorso ai permessi per mofivi personali ¢ familiari, le domande possono essere
formulate, direttamente al Dirigente Scolastico o al Direttore SGA, per telefono, con
obbligo di formalizzazione al rientro in servizio. In tali casi anche I'autorizzazione viene
anticipata verbalmente dal Dirigente Scolastico o, per sua delega, dal Direttore SGA.

Art. 37- Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento

La partecipazione ai corsi di formazione ¢ aggiornamento ATA, effettuati oltre I'orario di servizio, &
considerata servizio a tutti gli effetti fino ad un massimo di 15 ore complessive, rapportate al regime
orario di servizio e indipendentemente dal numero di corsi frequentati. Detta formazione o
aggiomamento deve risultare funzionale all'attuazione del profilo professionale di appartenenza.

CAPO III

I CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, DEGLI
ISTITUTI CONTRATTUALI PERSONALE DOCENTE

Art. 38 — Realizzazione del PTOF mediante ’organico defl’autonomia

I. T docenti in servizio In ciascuna istituzione scolastica appartengono al relativo organico
dell’autonomia di cui all’articolo 1, comma 63, della legge 13 luglio 2015, n.107 e concorrono
alla realizzazione del piano triennale deil’offerta formativa tramite attivitd individuali e
collegiali: di insegnamento; di potenziamento; di sostegno; di progettazione; di ricerca; di
coordinamento didattico e organizzativo.

Art. 39 — Orario di lavoro

1.I1 personale docente non & tenuto alla formale presenza nella scuola nei giorni in cui non si
svolgono attivithd didattiche (lezioni sospese o interrotte) né a qualsivoglia recupero. E’ tenuto,
Invece, a prestare servizio in tutte quelle attivitd programmate e deliberate dal Collegio dei Docenti
ai sensi degli artt. 43 e 44 CCNL del 18.012024 nonché alle attivita di didattica integrata a distanza,
qualora prevista dalla normativa. Il Piano delle attivita deliberato dal collegio dei docenti &
obbligatorio per tutti i docenti {(Art. 44 CCNL del 18.01.2024).

L’eventnale assenza ad un’attivita collegiale deliberata e quindi prevista in un giorno definito va
giustificata come se fosse un’assenza tipica (permessi per motivi personali, ferie, certificato medico
ace. )

Il Piano delle Attivita del Personale Docente & stato pubblicato con prot. 13374 del 18.09.2025 ¢
puo subire delle modifiche per esigenze organizzative da comunicare tempestivamente al personale.

2.In base all’art. 44 CCNL del 18.01.2024, I’attivita funzionale all’insegnamento & costituita da
ogni impegno inerente alla funziome docente previsto dai diversi ordinamenti scolastici. Essa
comprende tutte le attivita, anche 2 carattere collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca,
valutazione, documentazione, aggiornamento ¢ formazione, compresa la preparazione dei lavor
degli organi collegiali, la partecipazione alle riunioni e I’attuazione delle delibere adottate dai

- predetti organi. Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrano le attivitd relative: a) alla

24



Ministero dell'lstruziaone
ISTITUTO DISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE- “G. SOLIMENE” - -
VIA ALDO MORO, 1- 85024 LAVELLO {PZ) - C.F. 93001760763 ~ Cod. Univ. UFZUGU ~P2ISOL100T
pzis01100t@istruzione.itpzis01100t@pec.istruzione.it
preparazione delle lezioni ¢ delle esercitazioni; b) alla correzione degli elaborati; ¢) ai rapporti

individuali con le famiglie.

Le attivita di carattere collegiale riguardanti tutti 1 docenti sono costitvite da:
a) partecipazione atle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa I’ attivita di programmazione e
verifica di inizio e fine anno e I'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini quadrimestrali
e finali e sull’andamento delle attivitd educative nelle scuole materne e nelle istitazioni educative,
fino a 40 ore annue;
b) la partecipazione alle attivitd collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione. Gli
obblighi relativi a queste attivitd sono programmati secondo criteri stabiliti dal collegio dei docenti;
nella predetta programmazione occorrera tener conto degli oneri di servizio degli insegnanti con un
numero di classi superiore a sei in modo da prevedere un impegno fino a 40 ore annue;

¢} lo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla
valutazione.

3.1 docenti che, in base alle riunioni dei consigli di classe previste nel piano annuale delle attivita,
abbiano un impegno superiore a 40 ore possono chiedere al dirigente scolastico di essere esonerati
da alcune riunioni in modo che il loro impegno non superi le 40 ore.

4.Gli impegni obbligatori funzionali all’insegnamento dei docenti in part-time o con orario cattedra
distribuito in pill scuole potranno essere ridotti, su richiesta del docente, in base al CCNL e al
proprio orario di insegnamento prestato nella scuola, concordando con il dirigente scolastico.

5.La formulazione dell’orario di lezione & una prerogativa del Dirigente Scolastico che puo delegare
a tale compito i suol collaboratori. L’articolazione settimanale delle lezioni di ciascun docente deve
prevedere:
a) equa distribuzione del carico di lavoro per gli alunni nell’arco della settimana
b) equa distribuzione delle prime e ultime ore settimanali per ciascun docente
¢) articolazione dell’orario settimanale dei docenti su non meno cingue giomi con un
massimo di quattro ore giornaliere di servizio. In caso di orario superiore a 18 ore o
per eccezionali esigenze di servizio si potrd avere un orario giomaliero di 5 ore.
d) attribuzione del giorno libero ai docenti sulla base della preferenza espressa,
compatibilmente con i criteri sopra enunciati.
e) In caso di impossibilita a concedere il giorno libero richiesto, si usera 1l criterio della
rotazione.
f) formulazione di un orario per 1’uso dei laboratori che ne assicuri I’'equa fruizione da
parte di ciascuna classe.
g) Per le discipline che contemplano due ore settimanali di insegnamento, 1’orario dovra
essere distribuito su due giorni, salvo esigenze didattiche e disciplinari; per le
discipline di quattro ore, 1’orario dovra essere su tre giorni.

6. Per assicurare ’accoglienza ¢ la vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in
classe 5 minuti prima dell’inizio delle lezioni e ad assistere all’uscita degli alunni medesimi.

Art. 40- Assegnazione alle classi

.11 Dirigente scolastico forma le cattedre ed assegna i docenti alle classi tenendo conto dei critert
didattici, non vincolanti, indicati dai competenti Organi Collegiali, nonché della contrattazione
integrativa d’istituto del’08.09.2025 (art. 3 comma 5 CCNI Mobilita 29.01.2025).
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Art. 41 - Aftivith aggiuntive personale docente, incarichi, compensi accessori.

1.L’attivita aggiuntiva di insegnamento da retribuire deve essere svolta oltre il normale orario di
lavoro.

2.Le attivitd aggiuntive di insegnamento curriculare non possono superare le sei ore settimanali.

3.Per attivita aggiuntive di insegnamento si intendono quelle effettuate nell’ambito dei corsi
recupero dei Progetti Aree a rischio ed ogni altro tipo di intervento didattico che preveda lezione. In
particolare per i corsi di recupero il Dirigente scolastico provvede all’individuazione del personale
docente chiedendo la disponibilita dei docenti interni.

Art. 42- Banca delle ore

1.Le ore aggiuntive di insegnamento, eccedenti 1’ orario di servizio, nelle proprie o in altre classi {(ad
esempio supplenze), di cui il docente non chieda 1l compenso, possono essere recuperate, su
richiesta del docente, previo accordo con il Dirigente scolastico.

Art. 43 - Sostituzione insegnanti assenti

I.Le ore per 1a sostituzione dei docenti assenti saranno assegnate nel seguente ordine:

a) docenti che nelle proprie ore non hanno la classe a scuola perché impegnata in altre

attivita didattiche programmate

b) docenti con ore a disposizione per completamento

c) docenti che devono recuperare permessi brevi

d) docenti in compresenza

¢) docenti disponibili per ore eccedenti.
2.Nel caso di piit docenti disponibili nello stesso orario la sostituzione & effettuata tenendo conto di
norma delle seguenti priorita:

a2) docente della stessa clagse

b) docente della stessa materia

c) docente di qualunque materia

d) rotazione dei docenti utilizzati.
3.I docenti a disposizione o con classe non presente non devono allontanarsi dalla sede di
servizio se non autorizzati dal Dirigente scolastico o suo delegato.
4 E possibile una flessibilita oraria giornaliera per facilitare la sostituzione del personale assente, la
modifica temporanea dell’orario deve essere concordata per tempo con I’interessato.
5.E possibile una flessibilith oraria individuale mediante scambi di orario con colleghi della stessa
classe previa comunicazione al Dirigente Scolastico o a un suo delegato.
6.Non possono essere previste prestazioni orarie aggiuntive al proprio normale orario di servizio se
non dietro esplicito consenso dell’interessato.
7.E possibile procedere ad accorpamento degli alunni appartenenti a diverse sezioni e classi per far
fronte all’assenza di personale docente, ai fini della vigilanza.
8.E possibile, in caso di impossibilitd di sostituzioni di personale docente, procedere all’ingresso
posticipato o all’uscita anticipata degli alunni,

Art. 44 - Permessi brevi
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Si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 16 del CCNL 2006-2009. Salvo casi straordinari di
necessith ed urgenza i suddetti permessi potranno essere concessi se richiesti con almeno tre giomi
di anticipo e, per il personale docente, in quanto sia possibile la sostituzione con altro personale in
servizio.

I permessi brevi potranno avere una durata non superiore alla metd dell’crario giornaliero
individuale di servizio, fino ad un massimo di 2 ore, ed entro il limite annuo corrispondente al
rispettivo orario settimanale di insegnamento.

1T personale docente, in relazione alle esigenze di servizio, & tenmuto a recuperare entro i due mesi
successivi le ore non lavorate. Il recupero avverrd prioritariamente per le supplenze o per lo
svolgimento di interventi integrativi corsi di recupero con precedenza nella classe dove avrebbe
dovuto prestare servizio il docente in permesso. Per le ore non recuperate per fatto imputabile al
docente dovra essere trattenuta una somma pari alla relativa retribuzione spettante,

Art. 45 — Ferie, Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

1.Sono regolamentati dal CCNL 2006-2009 art. 15 per il personale assunto a tempo indeterminato e
dall’art. 19 per il personale assunto a tempo determinato.

2.La richiesta & presentata di norma almeno 3 giorni prima della loro fruizione, salvo comprovate
situazioni di emergenza, tramite la piattaforma ARGO.

3, Per i docenti a tempo determinato (fino al 30 giugno) la fruizione delle ferie deve essere
obbligatoriamente effettuata nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

Art.46 — Piano delle ferie del personale docente

Le giomate di ferie che il CCNL consente di fruire nei periodi di attivita didattica potranno
essereconcesse dlle seguenti condizioni:

@ il Docente richiedente presenterd domanda almeno 3 giorni prima e il giomo di ferie sard
fruibile solo se concesso esplicitamente dal DS due giorni prima;

@  dovri essere assicurata una equa distribuzione tra gli insegnanti richiedenti; qualora vi siano
pill richieste, si procede all’assegnazione delle ferie sulla base dei seguenti criteri elencati in
ordine di priorita:

- minor utilizzo, da parte del docente, di tale congedo;
- precedenza in base al protocollo della domanda di richiesta;
- anzianit di servizio.

Nel caso non sia possibile sostituire il docente richiedente con personale a disposizione, lo stesso

sard invitato ad indicare i nominativi di colleghi disponibili a sostituirlo.

Non saranno autorizzate ferie da fruire nei giorni in cui sono convocati gli O0.CC,, nel periodo

degli scrutini e degli esami.

Art. 47 - Assemblee degli studenti

Durante le assemblee studentesche, se organizzate ai sensi del D. 1g5.297/94 art. 13 comma 6, il
personale scolastico & tenuto alla vigilanza secondo il proprio orario di servizio come gia indicato
all’art. 4 comma 9 del Regolamento per I’organizzazione delle Assemblee Studentesche.

Art. 48- Congedi L. 104/92

27




L

Ny

Ministero deil’lstruzione
ISTITUTO DISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE- “G. SOLIMENE” -

VIA ALDO MORO, 1- 85024 LAVELLO {PZ) - ¢.F. 93001760763 — Cod. Univ. UFZUGU -PZIS01100T
pzis01100t@istruzione.itpzisd1100t@pec.istruzione.it

I docenti hanno diritto ai permessi previsti dalla Legge 104/92,

I docenti che fruiscono dei congedi (tre gtorni di permesso) in base alla L. 104/92 devono
presentare il piano mensile delle giornate di fruizione evitando che i congedi ricadano sempre nello
stesso giorno della settimana.

In caso di improvvisa necessitd derivante dall’obbligo di assistenza, il docente pud fruire del
congedo in deroga all’obbligo della preventiva comunicazione, certificando 1'urgenza con idonea
documentazione.

Art.49 - Fruizione del diritto alla formazione

I. La formazione ¢ disciplinata dall’art. 36 del CCNL Scuola del 18.01.2024,

2.1 criteri di fruizione dei permessi per I'aggiornamento sono materia di informazione preventiva
(art.6, comma 2, lett. d, del CCNL 2006/09).

31 Collegio dei Docenti & competente a deliberare il Piano Annuale delle Attivitd di
aggiomamento.

4.Qualora pib richieste riferite alla stessa data provengano da piil docenti e non sia possibile, per
oggettive esigenze di servizio, accoglierle tutte, saranno autorizzate secondo I’ordine di arrivo ¢
sara attuata nel tempo una rotazione nelle autorizzazioni.

Art. 50- Le assenze per malattia

1.Salve le ipotesi di comprovato impedimento le assenze per motivi di salute, dovranno essere
comunicate all'Istituto tempestivamente e, comunque, non oltre 1’inizio delle ore 8.00 del giomo in
cui I’assenza si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione dell’ assenza.

2.11 dipendente ¢ tenuto a comunicare alla scuola il numero di protocollo del certificato telematico,
non appena possibile. Le richieste di permesso devono essere comunicate tramite portale Argo.
3.Qualora il dipendente, durante l'assenza, dimori in luogo diverso da quello di residenza o
domicilio, deve comunicare l'indirizzo dove pud essere reperito.

CAPO IV

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 51- Criteri generali di ripartizione delle risorse al personale docente e ATA

11 fondo dell’Istituzione Scolastica, comprensivo delle Risorse per la valorizzazione del personale
scolastico  verra distribuito nell’a.s. 2025/26 nella seguente misura, come deciso con le RSU:

a) 75 % al personale docente
b) 25 % al personale ATA
Art. 52 - Risorse disponibili per la contrattazione

1. All’imizio dell’anno scolastico il Dirigente Scolastico informa la RSU delle risorse del fondo

d’istituto disponibili per la contrattazione. In base alla Nota MIM Prot. 9450 del 30/09/2025, avente

ad oggetto “A.S. 2025/2026 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 — periodo

settembre -dicembre 20235 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 — periodo

gennaio-agosto 2026”7, e alle Note MIM Prot. n 31163 del 18.11.2025 e Prot. n 45689 del

06.12.2025, a decorrere dall’anno scolastico 2018/2019, confluiscono in un unico fondo,
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denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”, le seguenti risorse, nei loro valori

annuali gia definiti sulla base dei precedenti CCNL e delle disposizioni di legge:

a) fondo per I’Istituzione scolastica;

b) ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva;
¢) funzioni strumentali al piano dell’ offerta formativa;

d) incarichi specifici del personale ATA;

e) ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

) risorse per la valorizzazione del personale scolastico.

Rispetto alle risorse su elencate, si precisa che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 9 ¢.3, dell’ipotesi
di CCNI siglato in data 29 settembre 2023, art. 9 comma 3 “Resta ferma la possibilita per la
singola istituzione scolastica di definire, con la contrattazione integrativa di istituto, le finalita ¢ le
modalitd di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, comprese le
risorse di cui al comma 1, anche per le finalitd diverse da quelle originarie ai sensi dell'articolo 78,
comma 9, del CCNL 2019-2021.”

APPENDICE I - RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO A.S. 2025/2026
prot. n. 16745 del 18.11.2025

APPENDICE II - RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL'OFFERTA FORMATIVA TRA PERSONALE DOCENTE E PERSONALE ATA

Art. 53 - Ripartizione del fondo tra il personale docente

1.Sulla base del P.T.O.F., tenendo conto delle indicazioni emerse in seno al Collegio Docenti, il
Dirigente Scolastico predispone il piano delle attivita e degli incarichi funzionali al raggiungimento
degli obiettivi del PTOF. 11 piano delle attivitd potra avere la forma di un funzionigramma o
organigramma.

2 Nella predisposizione del Piano e nell'attribuzione delle attivita ai docenti il Dirigente Scolastico
terrd conto delle necessitd per il funzionamento dell’attivitd didattica e dei laboratori. Attivita
fondamentali sono: coordinamento didattico delle classi, responsabili dei laboratori, servizi per la
sicurezza, funzioni strumentali cosi come individuati dal collegio docenti, orientamento in entrata e
orieniamento in uscita, prevenzione del bullismo, coordinamento del percorso di II livello per
aduiti, gestione della biblioteca ¢ ogni altro incarico necessario per il raggiungimento degli obiettivi
del PTOF.

3-T1 criterio generale di riferimento & il coinvolgimento in tali attivith del pill ampio numero di
docenti, rispettando le disponibiliti e valorizzando le specifiche competenze.

4.1l Dirigente Scolastico all’inizio dell’anno scolastico chiedera la disponibiliti a svolgere attivitd
aggiuntive a tutti i docenti con la massima trasparenza nell’ambito del primo collegio docenti o con
altri avvisi. Ogni docente dara la propria disponibilita formalmente inviando una comunicazione di
disponibilita. I docenti individuati saranno destinatari di apposito incarico.

5.E' compito del Dirigente Scolastico individuare e utilizzare modalita idonee a garantire analoga
trasparenza per la scelta delle risorse da impegnare nello svolgimento delle attivitd legate a specifici
incarichi, che si rendono necessari in corso d'anno ad integrazione del piano delle attivita, iniziative
che comunque sono subordinate all'approvazione degli organi collegiali competenti.
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6.Sempre al fine di garantire il perseguimento ottimale degli obiettivi che si intendono perseguire
nella realizzazione di una determinata attivita, nel caso che pitt docenti concorrano all'assegnazione
dello stesso incarico nell'ambito della stessa attivita, il DS assegnerd l'incarico nel rispetto dei
seguenti criteri:

- esperienze maturare per l'attivitd in questione;

- appartenenza allo stesso ambito disciplinare a cui l'attivita fa riferimento;

- possesso di maggiori competenze in relazione all'attivita da realizzarsi.

- titolo di studio posseduto.
Ai docenti sono stati destinati come Fondo Istituzione scolastica € 65.768,69, € 10.577,92 per la
Valorizzazione del personale scolastico docente (le relative voci sono evidenziate in giallo
nell’Appendice II), Funzioni strumentali 6.109,60, Aree a rischio 1.695,83 euro (economie
2023/2024), Ore eccedenti 6.230,88, Attivitd sportiva 4.266,45 euro. (costo orario tabelle E1.6
CCNL 2019/2021)
A queste si aggiungono le risorse finanziarie di cui al decreto MIM N. 15 DEL 30.01.2026 (euro
21.071,06 lordo dipendente) e le risorse assegnate dal MIM per le attivitd di Formazione Scucla

Lavoro (euro 11.575,53).

APPENDICE III' - RIPARTIZIONE DEL FONDO PER II. MIGLIORAMENTO
DELL'OFFERTA FORMATIVA TRA PERSONALE DOCENTE

Art. 54- Ripartizione del fondo tra il personale ATA

L1l criterio generale di riferimento & il coinvolgimento nelle attivitd di tutto il personale e/o del pid
ampio numero di esso; in particolar modo, verranno applicati i seguenti criteri:

- disponibilita del personale;

- nel caso di totale disponibilita, si applichera lo strumento della rotazione;
nel caso in cui pit dipendenti concorrano all'assegnazione dello stesso incarico nell'ambito della
stessa attivitd, il DS assegnera l'incarico nel rispetto dei seguenti criteri:

- possesso delle competenze specifiche richieste dalla tipicith dell'attivitd;

- esperienza pregressa.
Nella ripartizione del fondo tra il Personale ATA si fard riferimento al Piano delle Attivitd del
Personale Ata.
Al Personale Ata sono stati destinati come Fondo Istituzione scolastica € 20.589,56, € 3.525,97 per
la Valorizzazione del personale scolastico (le relative voci sono riportate nell’ Appendice IV), per
ghi incarichi specifici euro 5.957,30 (Appendice V).

Art. 55- Modalita di svolgimento delle attivita, straordinario e intensificazione.

Lo svolgimento delle attivith aggiuntive da diritto alla remunerazione secondo il compenso orario
definito dalle tabelle E1.7 CCNL 2019/2021. Il compenso per le attivitd aggiuntive & erogato di
norma per le ore effettivamente prestate, in aggiunta al normale orario di lavoro, previa verifica del
lavoro svolto.

Per il personale ATA le prestazioni aggiuntive che richiedono maggiore impegno sono considerate
come intensificazione dell'attivitd lavorativa e quindi possono svolgersi non necessariamente oltre
l'orario d'obbligo.

Le ore di straordinario/intensificazione rese dal personale ATA possono essere retribuite nell'ambito
delle risorse stanziate; le rimanenti saranno compensate con permessi.

Per il personale ATA, ove non sia possibile una quantificazione oraria dell'impegno, sono previsti
compensi forfetari, su una base oraria di riferimento.
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1l Dirigente Scolastico, nell'atiribuzione deghi incarichi che prevedano compensi forfettari, indichera
i criteri che presiedono alla effettiva liquidazione dei compensi medesimi tenendo conto del
conseguimento degli obiettivi assegnati e dell'effettivo impegno personale profuse nello
svolgimento delle attivith necessarie alla realizzazione degli stessi. In ogni caso per la hiquidazione
dei compensi dovra essere fornito un registro delle attivita con le ore.

APPENDICE IV - ORE DI STRAORDINARIO/INTENSIFICAZIONE PERSONALE ATA

Art. 56 -Modalita e criteri per l'attribuzione di incarichi specifici al personale ATA e
definizione dei compensi

Il Dirigente scolastico, su proposta del Direttore SGA, stabilisce per I'a.s. il numero e la natura degli
incarichi specifici da attivare nella Istituzione Scolastica, di cui all'art. 54 del CCNL 2019/2021.

Gli incarichi saranno conferiti al personale in servizio nell'anno scolastico che non risulti
assegnatario di una delle posizioni economiche previste dalla sequenza contrattuale 25 Iuglio 2008,
Gli incarichi vengono assegnati ¢ retribuiti nel modo seguente, tenuto conto del finanziament
specifici aggiuntivi al FIS assegnate dal MIUR e da economie anni precedenti.

1l compenso per gli incarichi specifici & ridotto di 1/10 per ogni mese di assenza, escluse le ferie.

T compensi forfetari verranno liquidati pro quota in tutti i casi in cui vi fosse un cambiamento
dell’addetto coinvolto durante 1’anno.

Incarichi specifici personale ATA. I compiti del personale ATA sono costituiti (art. 54 del
CCNL 2015/2021)

a) dalle attivitd e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici della durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di

responsabilita che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedono lo

svolgimento di compiti che comportano I’assunzione di responsabiliti ulteriori, rischio o disagio,

necessari per la realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa, come descritto nel piano
delle attivita.

Per i lavoratori appartenenti all’Area A saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati
all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso.
Tenuto conto della presenza in Istituto di unitd di personale ATA in possesso delle posizioni
economiche (sia I posizione che I posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti
al restante personale, secondo la seguente tabella:

APPENDICE V - INCARICHI SPECIFICI ATA
Art. 57 - Compensi per il DSGA

Al Direttore SGA, ai sensi dell’art. 56 del CCNL 2019/2021, vengono corrisposti esclusivamente
compensi per attivitd e prestazioni aggiuntive connessi a progetti finanziati da UE, enti pubblici o
soggetti privati,

Spetta al DS la valutazione concreta dell'attivith da svolgere e l'entith del compenso da
corrispondere all'interno det finanziamenti da non porre a carico del FIS.
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APPENDICE VI - INDENNITA DSGA

APPENDICE VII - INDENNITA DEL SOSTITUTO DEL DSGA

Art. 58 - Compensi per prestazioni aggiuntive per attivita finanziate da soggetti pubblici,
Unione Europea o soggetti privati (Art. 83 comma 3 CCNL 24/07/2003) modalita di
individuazione del personale

Nel rispetto delle competenze ¢ delle attribuzioni del Dirigente Scolastico, del Collegio Docenti e
del Consiglio di Istituto, gli incarichi e le funzioni deliberate dal Collegio docenti nell’ambito del
PTOF sono attributi sulla base di spontanee candidature degli interessati.

Le eventuali prestazioni aggiuntive rese dal personale anche nell'ambito di progetti comunitari ¢
nazionali verranmo compensate secondo le tariffe orarie previste dal contratto di lavoro e dalla
normativa comunitaria, in base agli impegni assunti ed assolti.

La disponibilita & acquisita mediante avvisi, bandi o forme simili di pubblicitd nel pieno rispetto
della trasparenza.

L’individuazione dei docenti ¢ del personale Ata sard effettuata valutando le professionalitd coerenti
con le attivitd e i progetti da svolgere utilizzando i criteri indicati nell’art 4 del Regolamento per la
stipula dei contratti per prestazione d’opera prot. 6782 del 22/11/2017.

Le risorse annuali relative alla Formazione Scuola-Lavoro ammontano a 15.360,73 euro lordo
Stato. Per la realizzazione della FSL si ¢ proceduto all’individuazione dei docenti mediante avvisi.
Gli avvisi conterranno la funzione, il compenso e i criteri di selezione facendo riferimento ai commi
precedenti. Parte delle risorse potranno essere destinate all’acquisto di bemi e servizi necessari allo
svolgimento dei percorsi.

Per i collaboratori scolastici si potra procedere mediante richiesta esplicita e formale di
disponibilita, ¢ gl incarichi saranno equamente divisi tra il personale assunto.

Nel caso, per la realizzazione delle attivita ¢ dei progetti, non ci fossero professionalita all’interno
della scuola si procedera all’individuazione di figure esterne all’ amministrazione.

Art. 59 - Attivita di recupero

1. Secondo le indicazioni fomite dal Collegio dei Docenti, il recupero dei debiti scolastici degli
alunni viene effettuato con attivitd di sportello, di corsi di recupero, etc. Di seguito riportiamo
alcuni esempi:

- Per le attivitd di sportello didattico, come previsto dal Collegio dei Docenti gli alunni potranno
fissare appuntamento con il docente secondo il calendario che verri reso noto tramite circolare.

- I corsi di recupero verranno progettati di norma per i periodi immediatamente successivi agli esiti
degli scrutini del primo quadrimestre ¢ degli scrutini finali. In via del tutto eccezionale potranno
tenersi corsi di recupero dei debiti nel corso dei mesi estivi con varie modalitd di tenuta dei corsi:
per classi parallele, con alunni dello stesso gruppo classe, ecc.

- I corsi di recupero, anche effettuati per classi parallele, avranno durata di circa 10 ore

- I corsi di recupero saranno realizzati anche con i fondi delle Aree a rischio. Le economie
ammontano a € 1.695,83 che saranno destinate ai personale docente,

Art.60 - Ore eccedenti per la sostituziome di colleghi assenti.Attivita complementari di
Educazione fisica

Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le
eventuali ore non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle
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supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, individua il docente per la sostituzione del
collega assente secondo i seguenti criteri:
- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);
- disponibilita a prestare ore eccedenti.
Le risorse annuali destinate alle Attivita complementari di Educazione fisica sono pari a 3.334,54.
Le economie degli anni precedenti 921,91 euro sono destinate ad incrementare le disponibilita
annuali per un totale di 4.266,45¢euro. Questa risorsa sara utilizzata completamente per compensare
le ore eccedenti per le attivita complementari di Educazione fisica.
Le risorse annuali Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 45 del CCNL
2019/2021 ammontano a € 4.511,13; le economie € 1.719,75 sono destinate ad incrementare le
disponibilita annuali per un totale di 6.230,88 euro.

Art.61 - Formazione del personale.

Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli
obiettivi e le finalith definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione
scolastica) sono ripartite tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA secondo i seguenti
criteri generali: (alcuni esempi)

- In proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto;

- Per quanto rignarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate al personale precario
ed ai docenti partecipanti al percorso annuale FIT che intendono aderire volontariamente alle
attivita di formazione.

Inoltre, la consistenza del FIS & stata incrementata anche per le finalita di cui all’art. 36, comma 7,
del CCNL 2019-2021, relativamente al compenso forfettario stabilito in contrattazione di istituto ¢
destinato ai docenti che effettuano attivita di formazione in orario di non insegnamento, superando
il monte ore all’uopo spendibile previsto dall’art. 44, comma 4 del CCNL 2015/21.

Art. 62 - Determinazione di residui

Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivitd non
realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potrd essere riconvocato entro la fine
delle attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 63 - Liquidazione dei compensi

I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello
Stato servizio VI stipendi, entro e non oitre, il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento.

Art. 64 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1.La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata
dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente

Scolastico.

CAPOYV

I CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA
ORARIA IN ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA, AL FINE DI
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CONSEGUIRE UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA
FAMILIARE

Art. 65 - Individuazione dei criteri

1.  In applicazione del disposto dell’art.11, comma 4, punto ¢ 6 del CCNL 202224 e
e tenuto conto della dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di
a consentire la fruizione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita

' alle seguenti categorie di personale:

- - personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
\ - personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
< - genitori di figli di etd inferiore ad anni 3
2. D personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell’istituto in questione.

o 3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in
—d modo da garantire, comunque, sempre 1’ assolvimento del servizio.
™ 4, In caso di impossibilitd di soddisfacimento delle richieste per numero di domande
\k troppo elevato, si applicheranno i criteri previsti al punto 1, tenendo conto

dell’anzianita di servizio.
- Art. 66 - Fasce di oscillazione
1. In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita
familiare, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo da garantire,
comungue, sempre I’ assolvimento del servizio, il personale appartenente alle categorie
» di cui sopra potra:
« far slittare il turno lavorativo dell’ AA, CS, AT (altri profili) nell’ arco della giornata assicurando
A la copertura del servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo avemne data
informazione al DSGA ed aver ottenuto il relativo permesso;
>3 » se presta servizio in regime orario di 5 giorni su 6, ¢ consentito al personale il cambio di giomo
=< libero a condizione che, per i servizi amministrativi e tecnici sia assicurato il servizio di almeno
= una persona nel settore di competenza;
¢ + completare 1’orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti.

S
CAPO VI
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZ0O DI STRUMENTAZIONI TECNGLOGICHE DI
g LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA

pe—— MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE
{ 52_’— (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

o Art.67 - Criteri di applicazione

1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL 2022/24 all’art.11, comma 4 punto ¢ 8) ¢ delle
esigenze di funzionamento dell’istituto si individnano le seguenti modalitd di
applicazione.

2. Individuazione degli strumenti utilizzabili
L’istituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio
personale ESCLUSIVAMENTE via telefono o altre chat e servizi di messaggeria o mail,
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3. Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti
Si concorda che ESCLUSIVAMENTE i responsabili dell’orario e dei progetti per i
docenti o il DS. e la DSGA e il DS per il personale ATA possono utilizzare lo strumento
di comunicazione telefono o altre chat o mail per inviare comunicazioni al personale.

4. Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale
Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle
seguenti fasce orarie (esempio: tra I’orario di apertura - chiusura della scuola, orario deile
attivitd didattiche, ecc.) escludendo la possibilitd di ricorso a tali strumenti nelle ore

notiurne.

5. Nel caso di attivazione della DDI
Nel caso in cui le autorita competenti, per motivi sanitari dispongano 1’ attivazione della

D.D.L, vengono concordate le seguenti misure:

- le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avverranno esclusivamente tramite
registro elettronico (o, indicare ulteriori modaliti: esempio e-mail, whatsapp, ecc), con
un preavviso di almeno 2 giorni;

- nel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d’urgenza, la
comunicazione non potrd avvenire comunque prima delle ore 7.30. ¢ non dopo le ore
20,00; nulla pud essere imputato al personale nel caso in cui la comunicazione non
avvenga in tale finestra di orario;

- Le riunioni degli Organi Collegiali, secondo il piano delle attivita gia deliberato,
potranno essere convocate con preavviso di 2 giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di
comprovata urgenza,

- 1l personale ATA impiegato in modalita agile rispetta il proprio orario di servizio,
come previsto dall’annuale piano delle attivitd del personale ATA.

CAPO VII

RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI I
SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA

Art.68 — Processi di innovazione e riflessi sul lavoro

1.Le conseguenze riferibii ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilita sempre piti qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.

2Le attivitd che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi ad
esempio:

* esecuzione dei progetti comunitari;

- adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);

* agsistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

« supporto al piano PNSD;

- supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato,
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[altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il rdcorso 2 strumenti tecnologie
innovative;
Osupporto tecnico alle aule.

3.1l personale incaricato di tali attivitd potrd essere autorizzato, di volta in volta, a modificare,
secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4.In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potrd accumulare eventuali ore prestate in
orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze
dell’istituzione scolastica.

5.Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovrd essere garantita una adeguata attivita
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

6. Si prende atto, che a causa dell’innovazione tecnologica ¢ della didattica, si & modificata
1’attivita laboratoriale che non & pid vincolata ad uno spazio fisico ben delimitato. L’ attivitd
dei laboratori informatici & diffusa nelle aule che sono dotate di touch panel oltre ai
consueti spazi di laboratorio. Pertanto, si ritiene necessario fornire I’adeguata assistenza
alla didattica nelle aule ¢ nei laboratori per 24 ore settimanale ¢ 12 ore di manutenzione da
parte degli assistenti tecnici.

CAPO VIII

CRITERI DI UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE DI CUI AL DECRETO MIM N. 15
DEL 30.01.2026

Art, 69 - Criteri di utilizzo delle risorse finanziarie di cui al deereto MIM N. 15 DEL
30.01.2026

In riferimento al Decreto MIM N. 15 DEL 30.01.2026, in contrattazione si decide di assegnare
I'incarico ai docenti che hanno svolto il percorso di formazione propedentico allo svolgimento della
funzione di tutor ed orentatore, selezionati in base ad avviso intermo n. 238, prot. n. 3954 del
04.03.2026, in base ai critert di precedenza di cui all’art. 5 del Decreto MIM n. 15 del 30.01.2026.
Inoltre, si stabilisce di assegnare la somma di € 1.500 lordo Stato al docente Orientatore e la somma
di euro 1.556,50 lordo Stato a ciascuno dei n. 17 docent tutor, garantendo la possibilita di seguire
gruppi di minimo 28 e massimo 50 studenti.

TITOLO TERZO - DISPOSIZIONI FINALI

CAPOI
Art.70 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del
CCNL 2022-2024 in vigore.
Il presente contratto prevede, come parte integrante, le seguenti appendici annuali:

Appendice I - Risorse per la contrattazione d’istituto a.s. 2025/2026 (art. 52)
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Appendice IT - Ripartizione del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa tra personale

docente ¢ personale ATA (art. 51)

Appendice IIT - Ripartizione del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa tra personale
docente (art. 53)

Appendice IV - Ore di straordinario/intensificazione personale ATA (art.55)

Appendice V - Incarichi specifici ATA (art. 56)

Appendice VI — Indennitd DSGA {art. 57)

Appendice VII — Indennita del Sostituto del DSGA (art. 57)

Art.71- Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1.Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo
ed attento dei dati nel rispetto delle norme della privacy. L’informazione deghi esiti della
contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del
Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2.1 Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo amalitico tutti 1 compensi del salario
accessorio liquidati al personale (docente ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

3. In particolare, ai sensi dell’art.11, comma 10, lettera b3 del CCNL 2022-2024, il Dirigente
scolastico comunica per ogni attivita retribuita, I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti

fermo restando che in ogni caso non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del
lavoratore che lo ha percepito.

Lavello,08/04/2026

Le parti

1 Dirigente Scolastico Prof.ssa Aurelia Antonietta Bavuso - | |
(Reggente dal 09.01.2026) ,A *\\ ..... .>«;:(. s Y=
RSU e Organizzazioni Sindacali:

RSU d’Istituto:

Prof. Gerardo Catena . v ... Lo S

Prof.ssa Angela Giaculli /&*’ APV (?4 oy (/(,Mh....:...

Prof.ssa Franca Di Francesco .. f.’o../ e j‘-/ Sl

Prof. ssa Anna Cantiani ........ el ASSENTE
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Enalagia
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ISTITUTO O'ISTRIUZIONE SUPERIORE - "G. SOLIMENE"-LAVELLO
Prot. 0016745 del 06/11/2023

VI (Usclea) Alle RSU
Oggetto: Comunicazione disponibilita risorse per la contrattazione integrativa di istituto a.s.2025/26. -
I1 Dirigente Scolastico N B}
VISTA la comunicazione del MIM prot.9450 del 30 settembre 2025 a mezzo della quale ¢ stato E
comunicato I’ammontare delle risorse assegnate per 1 fondi MLOF. per I’anno scolastico corrente; N3
VERIFICATO che risultano avanzi; o 5’
ACCERTATO che i pagamenti relativi agli anni scolastici precedenti sono stati tutti effettuati;
VERIFICATE le economie; ‘*
N,
VISTA la Comunicazione disponibilita risorse per la contrattazione integrativa di istituto a.s.2025/26 Tf
del DSGA, ns. prot. n. 16732 del 06.11.2025; 7
COMUNICA
Che le seguenti risorse, distinte per tipologia di finanziamento, sono disponibili per la contrattazione “r\k
integrativa di istituto a.s.2025/26: ‘g‘;:
N

Tipologia delle risorse Assegnazione Economie Totale
Importi lordo dipendente 202526 202425 disponibile
2025/26
Fondo Istituzione Scolastica 86.029,57 4.761,74 90.791,31
Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 5.862,79 10,78 5.873,57
29/11/2007)
Valorizzazione del Personale scolastico 14.003,97 992 1410389
Incarichi specifici al personale ATA 4.647,32 331,83 497915
Area a rischio £.00 1.695.83 1.695,83
Ore eccedenti Sc. Secondaria 3.624,36 371975 934411

Attivita complementari di educazione fisica

921,91 4.266,45
TOTALE ASSEGNAZION] 451,76) .

131:054,31

dolino unico)

Assegnazione Formazione Scuola Lavoro 1157553 0.00 11.575,53

Assegnuzione relative a progetti nazionali e 0.00 0.00 0.00
comuritari (Art. 6, comma 2, lettera [) CCNL

29/11/2007)

TOTALE GENERALE 129.178,08] 134576 . 142.629,34




: Ministero dell’[struzione
ST ISTITUTOD’ISTRUZIONESECONDARIASUPERIORE“G.SOLIMENE”
' ViaAldo Moro,3-85024Lavello (PZ)

IstitutoTecnicoEconomicos | lstituto Tecnico LiceoClassico " LiceoSicientifice PercorsodilILiveiloSeralepe
inistrazdanaFi Marketing | TeenologicoAerariadproalimentars FZRCOLLOLS LiceoScientificaSei radulti
SistemiInformat\ AziendaliPZT AgroindustriaProduzioni 2 enzeapplicalePZPCO PETDO] LSO
Dorlogs i Trasformaziani Videolnura ed : 1013 |
Enologia

Caiondell'smrientecdeliemiorioP?

SedediPalazzoSan Istitmeo Tecnico LiteoLingpistico PercorsodilILjveloSe

Gervasio EconomicpAmministrazioneFinan - PZEMOIL0I9 © rale per
$ zaarketingSistemi Informativi ! AduliPZTDO1LS2E
. ' Aziendali PZTDO11025
v
K

Si evidenzia che la somma relativa al FIS 2025/26 (euro 90.791,31) sommata a queila per la
valorizzazione del Personale scolastico (eurc 14.103,89) , per un totale di euro 104.895,20 dovra essere
t decurtata dai compensi dovuti per dell'indennitd di direzione del DSGA e del sostituito del DSGA, in modo

;) tale da ottenere il Totale utile alla contrattazione del FIS 2025/26 ( euro 96.462,14) da ripartire tra
\ Personale docente ¢ Ata nella percentuale che sara stabilita.

Y Tipologia delle risorse Assegnazione | Economie Totale
\ LORDO DIPENDENTE 202526 2024125 disponibile
‘-> 2025126
\\.- 3 Fonde Istituzione 86.029.57 4.761,74| 90.791,31
Scolastica
Valorizzazione del 14.093,97 2921 14.103,89
Personale scolastico
] TOTALE RISORSE | 104.895,20
!
‘_.r’- . indennita di direzione dsga parte variabile 7.652,50
E
' indennita sost-ne dsga 780,56
26.462,14
TOTALE UTTLE ALLA CONTRATTAZIONE
0
e Si allega alla presente un prospetto relativo ai Progetti autorizzati, finanziati con Fondi UE/PNRR.
"\\;3 La presente comunicazione, ai sensi ¢ per gli effetti del comma | dell’articolo 12 del Decreto 28 agosto 2018,

numero 129, Regolamento recante Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni

. scolastiche, ai semsi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, numero 107, ai fini della
( predisposizione e stipula della Contrattazione Integrativa di Istituto per il corrente anno scolastico.
‘L—-:_____

— LAVELLOQ, 06/11/2005

< 11 Dirigente  Scolastico
Lol Prof.ssa Anna dell'Aquila
Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazions Digitale e norme ad esso connesse
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “G. SOLIMENE”
Via Aldo Moro, 3- 85024 Lavello {PZ)

Istituto Teenice Economico  © [stituto Teenico Tecnologico © Liceo Classico © Liceo Scientifico | Pa jJL Live|l
Amministrazone Finanza Marketing ~ Agraria Agroalimentare Agreindustria PEPCOLLOLS Licao Sciennfico ! Serale per Adulti

Sisterni [nformativi Azendadi : Produzioni & Trasformagoni Vibceliura | Seienze applicate i PZTDOLLS0C
PZTDO11014 | ed Enologia PZPCOL1015 ‘

Gusticne dell ambiznte ¢ del teritanio
| PZTAOIIRIN

Sede di Palazzo San Istituio Tecnico Economico Lireg Linpuisfico Liceo Scientifica Percorsa di [1 Livello

. : tnjstraz: Fi Marketin " PZPMOIN019 Liceo Scientifico : Serale per Adulti
Gervasio ‘C. d’Errico’ | Amministrazions Finanza Mecksting : : F
i Sistgm Infarmativi Amendali Scienze appiicate PZTDO1152E

PEZTDM 1025 BEPMO1101%

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERICRE - "G. SOLIMENE"-LAVELLO

Prot. 0019110 del 15/12/2025
W1 (Uscita)

Alle RSU
Oggetto: Comunicazione ulteriori disponibilita risorse per la contrattazione integrativa
di istituto a.s.2025/26. Nota MIM R.U. 31163 del 18.11.2025 e Nota MIM R.U. 45689 del
06.12.2025

Il Dirigente Seolastico

VISTA la comunicazione del MIM prot.9450 del 30 settembre 2025 a mezzo della quale ¢
stato comunicato ’ammontare delle risorse assegnate per i fondi M.OQ.F. per I’anno scolastico
corrente;

VISTA la Comunicazione disponibilita risorse per la contrattazione integrativa di istituto
a.5.2025/26
del DS alle RSU, ns. prot. n. 16745 del 06.11.2025,

VISTA la Nota MIM R.U. 31163 del 18.11.2025 con oggetto “A.F. 2025- Cedolino Unico-
D.L160/2024-Incarichi specifici personale ATA- Avviso assegnazione risorse finanziarie.

VISTA la Nota MIM R.U. 45689 del 06.12.2025 con oggetto “A.F. 2025- Cedolino Unico-
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa-CCNI Integrazione MOF -assegnazione
risorse finanziarie.

COMUNICA

le seguenti assegnazioni di ulteriori risorse fnanziarie, distinte per tipologia di
finanziamento, disponibilt per la contrattazione integrativa di istituto a.s.2025/26, come da
Note MIM allegate:

Nota MIM R.U. 31163 del 18.11.2025

Nota MIM R.U. 45689 del 06.12.2025

SEDE LAVELLO ‘& 0972 83956 - LT.T. "& 0972 208159 _ SEDE PALAZZO SAN GERVASIO & 0972 200467
C.F. 93001760763 = Cod, Univ. UFZUGU pzis01100t@istruzione. it pzisQ 1 100t pec Istrugione, it
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “G, SOLIMENE”
Via Aldo Moro, 3- 85024 Lavello (PZ)

= . Istituto Tecnice Ecomgmico | )stituto Tecnics Tecnelogrco Liceo Classico - Liceo Scientifico Percorso di 1] Livello
- ( Amministrazione Finanza Markenng | Agraria Aeroalimentarz Agroindustria PZECO11DM3 Licen Scientifico | Serale pet Adutti
. g; Figterni Informanyi Azisndali duzioni e Trasft jomi Vibcol Scienze applicata | PZTDMIS0C
' PZTDOL1014 d Enclogis PZPCOLIDIS
N CGestione dall'ambisntz ¢ del terriario i
ZTADILOLN
(g Sede di Palazzo San Istituto Tecnico Economico " Ligea Linguistica - Liceo Scientifico Percorsn di [1 Livells
P + i * Amministrazione Finanza dMarketing - PZPMOLT0IY " Liceo Scientifico " Serale per Adulti
N Gervasio “C. d’Errico . Sistemi Informativi Anendali f . Scienze sppiicat: PZTDOLIS2E
- =, PZTDO11625 . PEPMUOLIGIZ
N e o e
La presente comunicazione, ai sensi e per gli effetti del comma 1 dell’articolo 12 del Decreto 28
3 agosto 2018, numero 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
3 contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 20135,
Y numerc 107, ai fini della predisposizione e stipula della Contrattazione Integrativa di Istituto per il
- corrente anno scolastico.

: LAVELLO, 15/12/2025

J
/
l
s Il Dirigente Scolastico
S i
= Prof.ssa Anna dell’Aquila
c{_‘" Firmata digitalmente ai sensi del Codice
&,

dell' Amministrazione Digitale e norme ad esso cannesse
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APPENDICE Il - RIPARTIZIONE DEL FONDO PER iL MIGLIORAMENTC OFFERTA FORMATIVA TRA PERSONALE DOCENTE E ATA
A5 2025/26

Tipalagia delle risorse lordo
dipendente

Assegnazione
202526 +
niegrazioni

Economie 202425

Tutale
disponihile
202526

TOTALE PER
LA
CONTRATTAZ
10ONE al netia
risorse
indisponibili
4001,54

DOCENTI

ATA

Fondo [stituzione Scolastica

B7.498 35

2761,74

92.260,09

82.358,25| 75,00%

61.768,69

25,00%

20.589.56

Ecomomic ore eccedenti
destinate ai soli docenti

400000

4.000.00

4.4000,00

4.000,00

Valorizzazione del Personale
scolastico

14.093.%7

8,52

i

14,103 89

14.103,89( 75,00%

10.577,92

25,00%

3.525.97

Funzioni strumentali al POF

6.098 82

10,78

6.109,60

6.109,60

Incarichi specilici al
personale ATA

533701

620,19

5.437.30

5957.30

6.109.60

5.957,30

Arga a rischio

0.00

1695.83

1.655,83

L695,33

Ore eccedenti sost. Cofleghi

4511.13

L.719,75

6.230.88

6.230,88

Attivita complementari di
educazione tisica

334454

921,91

4.266,45

4.266,45

TOTALE

120.883,92

13.740,12

134.624,04

124.722,20

1.695,83

6.230.88

4.266,45

94.649,37

30.072.84

Tipologia dei
compensi
{destinazioni non
disponibifi)

{fordodip.)

flordostato)

Compenso pe risostitto del
DSGA: quota fissa e quata
variabile dell'indennits di
direzione del DSGA

780,56

1.035,80

Compensc quota variabile
dellindennita di direzione det
OSGA

7.652,50

10.154,87

Arretrati relativi allindennild di
direzione - parte variabile dei
funzionari ad elevata
qualificazione con incarico di
DSGA per il pericdo 1°
gennaio - 31 agosio 2024,

596,33

785,31

[Arretratl refativi alla mdennia d'ir
direzione - pute fissa per i
assistenil  amninistrativi che
hanno sostitvito il personale con
incarice di DSGA nel perindo |7
gennain 2022 - 1] aposro 2024

277,81

368,65

Incremento una-tantum
del"indennita di direzione - party
vazbile del DSGA per I'as
(22326,

591,64

785,11

TOTALE

9.901.84

13.139,74

i







SAPPENOICE 1 RIBARTHIONE DEL FONDQ PER IL MIGLIQRAMENTO

£OSTO | T.LORDD | TLORDO
iDELL'OFFERTA FORMATIVA PERSONALE DOCENTE M.DOCIORE/UN.TAT.ORE, ~or ™ | pipEwnenTE |  STATO
COCRD.SEG. Classi :ntermedie 42 3 542 16976,5 I1.53047
CODRD.SES, ¥ Ll 2 35| 4o 0RS|  10.778,30
COGRDIMATORI EDY, CEVITLS 51 A 2L 4155 5.517.67
DRIMG COLLABQRATGR REPOSTE) L] 150 250 ARET .S 1.831,71
SECONDG COLLABGRATORE- 5UY CONSEGNAT ARG/ PATPaaTE 1 30 o) 1733,5] __ 2.298,08
RESPOMSARILE D SEDE (PALAZEC .5.)-PREPOSTC-SUR COMNIEGHATARIO 1 S 1) E155 1.532,69
RESPONSABILE Dl SECE (PALAZZE 5.6, PREPOSTG 1 50 50 55| 153%.69
RESPOMSABILE Ol SEQE ITI-PREPOSED 1) 30 n 3775 766,38
SOSTITLZIONE DOENT] ASSENTE ITT 1 3 35 #7375 594,07
CRARIOITT 1 54 EH 10458,75 1404965
CRARID ITE 1 o) <o 105875 L.408,96
55T, DOCENTT ASSENTI TTE 1] T 5 57375 §94,07
CRARID, SOSTIT. ASSENTI E RESP. PERCOASO DI 1 LIVEELO-FREPOSTC 1 a5 A5 1251,315 1.660,41
CRARID PALAZZO LICE T 2 g 1692 224794
ORARIO LICE] 1 52 1578,5 2.4194,57
COSTIT,DOCENTI wS5ENT! LICE] 1 < 1001 132833
SCETITUZIONE DOCEMT: PALAZZA] 2 23] LO7E 1,430,531
ORARIG F SO5THT DQCENT 0| 5U5T. A35, 1 &0 1155]  1.532,69
HSFP T 1o 1o25] 255448
COWABORAZICNE QRGAMICO ITT 1 5 95,25 127,72
FALENDARIG ATTIVITa PROGETF] 1 15 025 255,45 |
COLLABORAZICHNE JAGANICD 1 30| 5775 766,33
REFERENTE PLANG DELLE ATTITA 1 28 535 715,25
REFEREMTE REGISTRD ELETTROMICD 1 50 962, 5 1.277,24
REZP, ASSERGBLER ITT E LOGESTICKE 1 5 96,25 127,72
RSP, ASSE ABLEE C CORESTIONE ITE LAVELLD 1 5 36,25 127,72
IRESP. ARSEMBLEE E COSESTIOME LICEI LAVELLD H 5 96, 25 127,72
RESF. ASSEMBLEE TENICEL E COGESTIONE PALAZIO I 5 96,25 127,72
RESPOMSABELE COMMISSIONE ELETTORALE 1 10 1592 5 255,45
COMMISSIGHE FLETTORALE 5 7 351 19 573,75 894,07
COMPMISEIORE INVALS] I 15 ] 18,25 YR 766,34
REAPOMNIARILE ORIENTAMENTD 2 11 10! 15,25 3RS 510,90
COMMGSIGNE DRIENTAMENTS AGRARID 7 17 4 g 5545 868,52
COMMBIESOMNE DRIENTAMENTD & 5 40 19,25 770 1.021,79
REFERENT] ACCOGUENZA 1 3 18 1a.29 336, 459,81
REFERENTE SDLIMENE DAY £ PREMIC SRIECT ¥ 19,25 1] -
ICARICHI ORGAMIGRABID A L 27 27 19,25 519,75 682,71
MEPPATT 1 10 LD 14,25 1915 255,45
ASPP SALAZZO 1 10 w1925 1925 255,45
FEMAIIONE DOCERTL 7 e ivas] 1155 153,69
DEFIBRILLATORE
ANTINCENDIC
PRIMO SULCORSTH
SORMLNISTRAZIOME FARRALCI
REFERENTE AZIENDA AGRARIAPREPOSTD 1 1w 316 3.065,37
[COMS. TECNICA A7 AGRARIA 1 16| L] 919,51
SRR, PIANIFFC. ECONQRICO.FINANZ. AZIENDA AGRARIA 1 20 345 510,90
RESP LABORATORIC INFORM,STER MONTALCINI LICED 1 5 96,25 2172
RE5P.LABORATORIC [MFORKE.Z L DA VINGE LICED 1 5 LY 127,72
HES P, LABDRATORIC INFORRA3 1TE GALILE: 1 5 36,25 177,72
RESP_LABGH LING ISTICO WOLF ] S T6as 15,72
EEEP.MEDR. SCIENTIFICG HACK Lk ANErs 1 5 2825 121,72
FESP. LABOR, FISICA 1A ALD0 MORO 1 5 56,35 77,72
RESP. AULA VIDEQMARER- ALILA FAAGHNA 1 5 08,15 127,72
1L IMMAERS 1 5 36,25 177,72
[RESP AROR. FISICA BASHEITT 7 5 95.25 127,72
RESP LABOR. TGPOGRAFES TT CAL AULENTI 1 5 G825 121,72
RESP LABOR, INFORIAATIEQ EINSTEIN 1T 1 5 36,35 27,72
RSP, LAB.CHIMICA HEWTOT i 10] 192.5 255,45
BESP. CANTINL BACI]) - MULING 13 20 385 510,90
RESP SERRA £ GIARDING i 17 337,25 434,76
PALESTHE 2 5 1925 255,45
RESP, 1AB, SCIEMNZE APPLICATE CLURIE 1 5 86,25 127,72
REFERENTE ATTIVITA CASEARIE T c 96,35 127,72
[SERRA EDRCPOM|CA L 5 95,25 127,72
RUGVE TECNOLOGIE i 17 352,5 755,45
RESP, LABOR. INFORMATICA.L PAEAZIO (5. MATTA, 1 5 96,25 127,72
RESP. LAROR, INFORMATICA/ROBOTICH PALAZD LEWNIZ 1 5 96,25 127,72
FRANTOIT 1 15 288 7% 383,17
RESF. LABDH. 'NFORRMATICA 2 PALATID PASCAL L 5 98,25, 12772
IRESR. ABOR. SCIETIFICD P AUAZZO CARPENTIER i 5 36,25 127.72
RELP. LABORATORIO LINGUISTICO PALAZZO 1] 5 G, 25 127,72
RESP, AUA YIDECMAKER. AL IMMERSIVA 1 5 96,75 127,72
RESPONSABILE VIAGG £ PROGETT] 1] 30 K 765,34
1416 119,25| 65758 87.260,87
VALDRIZAZIONE DOCENT.
TEAR DIGITALE T 3 4 305,54
TENTRO AICA ; Fl 45 2.399,03
CIRT, UNGUISTICHE - N 102178
SITO WER, 5.5UITE 1 20 5.108,55
ANIMATORE DIGTTALE - 1 53 1.328,33
INTEL ARTIFICIALE EINFORMATION AND COMMUNICATION TECHROLZGY 1 10| 25545
REFERENTE FORMAZIONE DOCENTT 1 10 295,95
FNSEGN, L2 E INTEGR, SCOLALUNNI STRAMIER] pl 10 510,80,
COMUNICAZION| SOCIAL NETWORK 1 B
REFERENTE BIBLIOTEGA INNOVATIVA 1 351
REFERENTE 318UOTECA INNOVATIVA PALAZZD - 1 ﬁ -
MEFERENTE GRARCA : i 1 sk
DI CUE TOTALE VALORIZZAZIONE DOCENTY |IM GlALLEY - 1
HAET A AISCHIO ORE OI INSEGH ARENTS 2147 04
FURZION| STRUMENTAL
PTAF AUTOW.PLARG Ol MIGLIGRAKENTO 1 23 EEY 39238 1.0290,25 1.353,87
INTEGRAZIINE DIS/DSA/BES JALUINN: SERANIER] 3 53 53] 2935 1ow.is 1.353.87
PERCORSS PER LE COMPETENZE TRASWENSALI E L'CRIENTAMENTD 1 52 33 19,25 1.501,9] 1,328,332
VALUTAZIQNE 1 FE] 33 15,25 1.000,5 1.353,87
LA 1 53 53 1905 Lumgs 135327
CURRICOLD SCOLASTICD 1 33 33 1925 1.020,25 138 3.,87
5.102,75 8,087,569
[CRE_PER ATTIVITY CORPLEMENTARI DI ED. FISICA 2 0] 40| [ armasn | S.ana 4|

.







APPEMIHCE Iy - Parsonzle A.T.A. {ALivith Aggiuntive | A.5. 2075-2026 ] - i | J | ] | ; 1
Cre pai Importe | ._ . Ore por
PERSONALE ATA [Attivita aggiuntive) Unlty umty ORE  |LD _._.oz_m LD [Importo LS Linita unit3 TRE Imparte LO |Tatale LD [lmporte L5
APPENDICE IV - | AT.A. AbIvith aggiuntive Assistenti i} A5, 2025-2026 i )
INTENSIFICAHONE Sustituzione caillez i, supporto _ Muave Pratlehe
attivits negomale, Invalsi, visggi di istruziens | am rativa
eraduatarie varie, contralle 1itoli , revrsiche digitalizzazione e
fascicolaziona documenti, anagrafe prestazioni e dematerializzazione
imi i trasp. -, pratiche ¢ I processi attivita
gestione giuridica det Fersanula Inventarls k] 0 150 | £31595 £32.3%2.50 €32.174,85| negozlaln 20 B £1595 (€160 £ 1549355
STRAORDINARIC genarica
fecriziani, <crutini ed esam, inventario, attivita
vane 80| €1595) €1.378 00 £ 1,693,325 | GESTIONE PAGORA 1 2 20 £1595) £31900 £423.31]
|ASPP 10, PREVENZ IONE INCENDN 2 -2 ' ! “
CEFIBRILLYIORE 2 | 214 42 16, £1595 €2i520 £ 338,65 : | | TOFALE 159500 €2.11657
Ll - oo | ——=0 LT
TOTALE Attivith Aggiuntlve 4. 4, _ 246 | €£382370  €5.205,75) | :
] ATA [Attivits aggiuntive Assistenti Teenfel} |l ! istenti tumici
Praventione antincendio _ 2 2 _ 9 15,95 € B3,80, L8466
RalicEis | | -
Compensi per ore Ftraardinaric genetiva 20| €1595 £319,00 €429, 31 |AULA Madsina 1 5 35 €155 € umw\mm_ £ 740,30,
PIECOLA MANUTEMTICNE
Collabyratione DSGA fnventario 5 10 S €158%) ¢ 797sn, €105828 [LAVELLD 1 a1 .wp_ < um\wm_ €454.45 £656,14f
Compenst per gre straord Inaria Aucista 2 15 3a[ €1595 £Aa7850 £634.97 - . ..||| e O |.:u._.b_.m _ 14052,70|  €1.335,93
' 1 _ ‘ H
Somminisitzione faim ag 1 2 3i 1595 31,90 £42,33 H ! _ | _
I |
TOTALE Abtivitd Aggiuntive Assistenti Tacnle | 102 €1.62600( €2ri435e | ' |_
" ! . - _ ——— e e i F——
. ' . | | !
L * T i 55
INVENTARIC I a ] £137% 866,25 € Li49.51]
Reforente allarme INTENSIFICAZIONE T 20 20| €£13,75] ezrsan €364,93 [ o L . o
Ritlre givrrali INTENSIFICAZIDNE 1 28] 28| €3n75) £3ss0n £510,00) e ; o o
Pulizia palestra seds centrale L E 50|  400) £13,75| ¢ C.cop,no, £ 729650 I L I“ _ . A . _ e -
'
Pulizla palestrs PALAZZO straprdinatie 5 50| 250| €13,7%) €3.437.80) 456156 [ N o N S E
aula magha ¢ Palazzo nank 5 15 7S) €13.75 £1.03L25 € 136847 ~ | i
= —_— e i o J—
_ !
auia magna Lavello straardinario a 15 120) €13.75 £ 165000 €2.189,55 i 1 _
; | - TR L. -
! i _
IntenEificazk: PRONTO SOCCORSD [} 2 i €31375] €16500 €21B96 | _ _ _
_ ; 1
i T
ficazl d 8| #1373 0 a7 | |
Intensificazlone B RZoube | i 4 2 13, 110,01 €145, !
£nsil e Praval ke |ngen £ L |_| R |ﬂ| P _ _ _
Flassibiits done collegin assanti {2ore) A €1375) €1100.00]  €145970 . | \
- — ; h _ —_
Lompens per ore di stracrdinaric GEMERICO 80| €3375) €3120000  £1.45970 R o _ ; N
Watutenzlone Palarra 1 20 | €1375 e£arnon € 364,93 . _ . i
TOTALE ATtivIEs Aggiontive Colleboratort - = ||_. T T H ]
sealasticl 1053 £15.078,75| £10.043,15 — b L
_ i
RIEFILGGO FONDO g s T T - o -
| ASSISTENTE AMMINISTRATIVY €3.92370| €5,206,75 _mr_ DGET IMEEGN] AVANZD
[ASSSTENTI TECRICI £ LE626,90( £2 153 9 VALLKIZZAZIONE 3525,97) €£351395 €12,07
{OLLABRRATORI S0ALASTICI £ 15.028,75) € 19.943,15 FONDO 40585,56| £ 20.579,35 £10.211
TOTALE € 20.579,35] € 27,308, 80 2411553] € 24,093,349 3 Nn-nm_
| I — !
i |
L. WEPROGO VALORZZAZIONE - 1D [ !
ASSISTENTI AMMINISTRATIV| X £1.59500) £2116,57 |
TECNIQ €1.082,70| €1.335,93] 1.
COLLABORATOR| SOOLASTIE EBEG25| € 1.149,51]
TOTALE £3.51385) £4.663,01







MFORMATICA PALAZZO

gp?;@é?i‘o}z?;ﬁ-mm' ~ |ARTT |ART2 uta [ R oRe MEORTO ] rotawetn | MEORTOL roraeLs
ASSISTENTL TECNICT _ - .
Supptrto tecnico LABORATORIO
INFORMATICA ITT .
L 15 L5 € 1595 € 23935| € 217 £ 174k
Supporie iscnico LABORATORIC X

Collaborazionz com L ffieio fecnice.
Suppena tecnico swla magma & ufici
armministrativi

Collaborazings con L{fieio teenico.
Supporc tecuico gestions LABORATORI

SCIENZE LAVELLD p3 15 n £ 1395) € AR E 21171 E 63457
Callabotarivoe con [ffficia teenicn.
Supparto teenico LABORATOR] VARI 1 10 Ell] € 1558 | € arasel e 217 € 534,97
LAVELLC PALAZTO
AZIENDA

1 10 n £ 1595 £ 15850 € 2117 € 211,66
{inutenzione e sanificazione AUTOBUS.

2 1 20 £ 1595 € 3500 € ZLIT|E 41331

5 £ 1.674,75 £ 131135

Collabararione e sastimrione DSGA

i pul 0 € 158,95 £ Hoeon| € LY E 423 31

{Responsabtle Gestione pratiche

pensionistiche ¢ rieostuzion di carmiera ! 2 20 £ 15951 € g0 £ 27| € 43381
Supporto trasmissione fascicoli pregressi

PR pres L 10 0 |e  ses|E sesal e 2107| € 21146
Rilevazioni ¢ moniloragg assenze 1 0 10 € 1595| € 15930 € 2L17| € 211,66
Supporte amminsirative contreils | 0 -

sutocertificazioni Personele ¢ fomiton i 1595] € S E 2T E 423,31
Responsabile Gestione MAGAZZING 1 0 an £ 15,95 9001 € 27 E 42331

8 igcal caniing, Riunni

1.59:5, 00

111457

Pulizia locali cantina, Aluani b ITT

2 Ll il ¢ 1375 € wsoel e 1825 E 316493
Pulizia locali caoting, alunni b TTT
1 15 15 £ 1375 € 0825] € 1835| € 273,69
seryizia fotocopie SLPRORTO ALLMNG
H . L 15 15 g 13,751 £ 0615| € 1825) € 273,69
servizia folgoapie SUFPORTO ALLWNG
H L 15 15 E 13,751 € We2AS| € 1823 € 17,68
servizio foroeopie SUPPORTC ALUNNO
H 1 1% 15 £ 13,75| € W65 1823 € 27349
servizmo fotocopie SUPPORTD ALLRNG
H 1 3 3 £ 14,75] € 6875 € 18,25 £ 91,23
serazio fotocopie SUPPORTO ALUNNO
H ! 8] L5 L 13,75 € 0625 £ 1425| € 7360
servizig fotacapie SLPRCRTO ALUNNG
H & H Ey) € 1375 € 412,301 € [8,254 € 54735
ALUMMLH, SERVIZIQ FOTOCORE -
L ] la € 13,75 € 137301 € 1825 E 182,45

ALLTMHT H, SERVIZID FOTOCOPE

|ALUMEH, SERVIZIO FOTOCOPIE

1 1 10 € 13,75 § 127500 € 18251 € 18246
ALUMMI H, SERVIZIO FOTOCOPIE
' | 15 13 € 13,75| € Wz € 1835 £ 17369
LM H, SERVIZH T
AL 8 0 FUTOCOPIE 1 o] U] E 1315 € 137361 € 1815| € 182,45

eslions arde

tulle Ie 5 ] 0 i |B 1375| € arso| e 1835| € 15245

i di tutte | i
Gestions aree verdi tute I soch L i w o |e sl el e s e 182.46
20 [ 275,00 € 364,93
TOTALE |€  5.951,00 € T894,98







ApPenDIcEVE INDENNITA' DI DIREZIONE PARTE VARIABILE A.5.202526

Importt unitarifannui al lordo dipendente ridedeterminati ai sensi del'art. 2coma8 dell' JPOTESI di

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA NAZIONALE DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA — SEZIGNE
ISTITUZIONI SCGLASTICHE ED EBUCATIVE siglata il 26}09;’2024

TIPOLOGIA DI IMPORTO CRITERI DI
PARAMETRO UTILIZZO
VALORI ANNUI LORDL
1} PARTICOLARI TIPOLOGIE DI RIDETERMINATI
hl?Tll "UZIONI SCOLASTICHE
ay Azienda agraria €1.342.00 da mohiplicare per il nurmero defle
aziende funzionaoti presso l'istituto
1 €1.342,00
£) Istituti verticalizzati con almeno due € 825,00 spettanle In nusura unica,
punti di erogazione del servizio indipendentemente dall’esistenza
scolastico, istituti di secondo grado di pil situazioni di cu alla lettera
aggregati ed istituti tecnici, professionaki c
¢ d'arte con laboratort efo reparti di
lavorazione
1 € 825,00
€ 715,00
UNITARIO LORDO
RIDETERMINATO
2) COMPLESSITA"
ORGANIZZATIVA
€ 34,50 da moltiplicare per il numero del
personale docente ed ATA presente
nell'organico deli"autonomia
159 €5.485,50
lordo dip. €7.652,50
tordo stato €10.154,87

o
= 7
—
<—_—f
Y
5

P
LaX
ot 5
i

2
éﬂ)@rﬁ\f

/ﬁ
'

4,
2
\9 ‘\-’/E






APPENDICE VI - INDENNITA' DI DIREZIONE AL SOS ITUTO a.s. 2025/26
Quota fissa annug 2.764,20
Meno CIA ~ Compenso Individuale Accessorio Ass.ti amm.vi 1.050,00
Differenza tra ind. Dir. {Quota fissa} e CIA Ass.ti Amm.vi 1.714,20
Ind. Direzione parte variabile assegnata al DSGA 7.652,50
Quota annua Ind. di amm.ne al sostituto 9.366,70
/ 12 mesi = quota mensile Ind. di amm.ne al sostituto 780,56 £
/ 360 gg. = quota giornaliera Ind. di amm.ne al sostituto 26,02 €
Stima giorni di assenza ipotizzati per il DSGA titolare 30
Quota da accantonare per la contrattazione LD 780,56 £
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