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Avviso n. _273 - OGGETTO: Avviso per la presentazione delle candidature per la partecipazione di 
docenti alla mobilità Erasmus+ (Job Shadowing e accompagnamento) nell'ambito del progetto 
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all'estero per studenti e per il personale scolastico – 
Destinazioni: Vilnius (Lituania), Tourcoing (Francia), Vila Real (Portogallo) 

Codice Progetto: 2024-1-IT02-KA121-SCH-000212852 

CUP: B56E23004900006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto l'accreditamento al programma Erasmus+ KA121-SCH – Call 2024; 

Visto il finanziamento del progetto ERASMUS+ 2024-1-IT02-KA121-SCH-000212852; 

Visto il programma annuale per l'esercizio 2026 alla voce A05/14; 

Viste le disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle risorse finanziarie del programma Erasmus+; 

Vista la normativa vigente in materia di progetti di mobilità di istruzione scolastica; 

Vista la delibera del Collegio Docenti n. 25 del 03/12/2024; 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 43 del 03/12/2024; 

Preso atto dell'alto valore formativo che la mobilità internazionale costituisce per il personale scolastico; 

Considerato che l'Unione Europea finanzia costi unitari e che il finanziamento non copre interamente il costo 
della mobilità; 

 

EMANA 

 

Il seguente avviso finalizzato a selezionare 6 docenti per la partecipazione alle attività di mobilità Erasmus+ 
previste per l'a.s. 2025/2026, nell'ambito del progetto 2024-1-IT02-KA121-SCH-000212852, come di seguito 
indicato. 
Per ogni destinazione sono previsti due docenti, uno con funzione di supervisione e supporto agli studenti 





 
durante la mobilità, e uno in Job Shadowing, con lo scopo di osservare il lavoro dei colleghi all'estero, costruire 
relazioni, scambiare esperienze e acquisire nuove strategie didattiche, organizzative e gestionali.  

 

Art. 1 – Percorsi di mobilità programmati 

Destinazione Partecipanti Tipologia Periodo presunto 

LITUANIA – Vilnius 2 (1 acc. + 1 JS) Job Shadowing 7 gg (2 di viaggio) 19–25 aprile 2026 

FRANCIA – Tourcoing 2 (1 acc. + 1 JS) Job Shadowing 7 gg (2 di viaggio) 3–9 maggio 2026 

PORTOGALLO – Vila Real 2 (1 acc. + 1 JS) Job Shadowing 7 gg (2 di viaggio) 3–9 maggio 2026 

 

PROFILI RICERCATI E RUOLO NELLE MOBILITÀ 

1. Accompagnamento degli studenti 
 

Responsabile della supervisione, sicurezza e gestione del gruppo di studenti durante l’intera mobilità. Affianca 
gli studenti durante le attività didattiche e culturali, mantiene i rapporti con la scuola partner e garantisce il 
rispetto del programma concordato. Può candidarsi personale docente con esperienza in gestione di gruppi e 
viaggi di istruzione. 

 

2. Job Shadowing 

Il docente selezionato partecipa in qualità di osservatore attivo all'interno dell'istituzione scolastica partner, al 
fine di osservare pratiche didattiche, organizzative e gestionali, costruire relazioni professionali internazionali, 
scambiare esperienze e acquisire nuove strategie. Ogni partecipante è tenuto alla ricerca e diffusione delle 
buone pratiche al rientro. 

 

REQUISITI DI ACCESSO 

Possono presentare candidatura i docenti con contratto a tempo pieno e indeterminato in servizio presso l'IISS 
"G. Solimene". 
 

Requisito linguistico: almeno un partecipante per ciascuna mobilità dovrà avere una competenza certificata o 
comprovata in lingua inglese (livello minimo B1).  

 

CRITERI DI SELEZIONE 

Il docente con funzione di accompagnamento degli studenti è individuato direttamente dalla Dirigente 
Scolastica, ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs. 165/2001, in ragione della specificità del ruolo. Tale figura, 
responsabile della sicurezza, della supervisione e della gestione del gruppo di studenti minori in contesto 
internazionale, richiede una valutazione fiduciaria e discrezionale delle competenze relazionali, dell’esperienza 
nella gestione di gruppi e della conoscenza del contesto organizzativo dell’Istituto, elementi la cui ponderazione 
rientra nelle prerogative dirigenziali e non è riducibile a meri criteri quantitativi. I docenti accompagnatori 
individuati saranno comunque tenuti al rispetto di tutti gli obblighi previsti dal presente avviso. 

Per il personale in job shadowing la selezione avviene ai sensi del Regolamento per il conferimento di incarichi 
individuali (Art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018, approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 38 del 
08.09.2025) e della Contrattazione Integrativa d’Istituto. 

 



 

Criterio Descrizione Punteggio 

Requisito di accesso e priorità Docente a tempo indeterminato e a tempo pieno. Hanno 
priorità come programma Erasmus accreditato: funzioni 
strumentali, staff Erasmus, collaboratori del DS 

Non si attribuisce 
punteggio 

Comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel 
settore 

Incarichi come esperto o tutor in progetti di 
formazione/ampliamento dell'offerta formativa (FSE, 
PNRR) – minimo 30 ore 

3 punti per ogni 
incarico  

Comprovata competenza ed 
esperienza professionale nel 
settore 

Incarico di: coordinatore di classe / referente di plesso / 
collaboratore del DS. Si valuta un incarico per anno. 

2 punti per ogni 
incarico  

Anni di servizio nella scuola 
statale 

Anni di servizio nella scuola statale come docente (si 
contano anche quelli pre-ruolo). 

3 punti per ciascun 
anno 

Competenza linguistica Certificazione linguistica riconosciuta (inglese B1 o 
superiore, o lingua del Paese di destinazione). Il 
possesso di certificazione è titolo preferenziale. 

B1: 2 pt B2: 4 pt C1 o 
sup.: 6 pt 

Precedente esperienza 
Erasmus 

Si applica il principio di rotazione. Non si attribuisce 
punteggio  

 

NOTE SUI TITOLI E PRESENTAZIONE DEL CURRICULUM 

Saranno valutati i titoli con un protocollo anno, ente da specificare sul curriculum vitae. Non saranno presi in 
considerazione titoli privi di protocollo. Il curriculum vitae va presentato come DSAN ai sensi dell'art. 47 del 
DPR 445 del 2000. 

 
Si applicherà il principio della rotazione, salvo mancanza di richieste. 

 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l'Istituto abbia già 
provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, 
prenotazione alloggio ecc.), questi sarà tenuto a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute 
dall'Istituzione. 

 

OBBLIGHI DEI PARTECIPANTI SELEZIONATI 

Il personale selezionato è tenuto a: 

1. Partecipare agli eventuali moduli preparatori alla mobilità organizzati dall'Istituto (lingua, orientamento 
culturale, incontri Erasmus+ E- Twinning); 

2. Prendere parte a tutte le attività proposte durante il periodo di mobilità; 
3. Redigere una relazione di rientro e un report sulle buone pratiche osservate; 
4. Compilare il questionario ex-post al rientro (Mobility Tool+); 
5. Depositare la certificazione Europass Mobility rilasciata dalla scuola ospitante; 
6. Diffondere le buone pratiche acquisite all'interno dell'Istituto (es. mediante presentazioni, formazione 

interna, aggiornamento del PTOF); 
7. Attenersi al regolamento d'istituto, ai regolamenti delle scuole partner e alle indicazioni del Dirigente 

Scolastico. 

 



 

 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda firmata digitalmente dovrà essere presentata entro le ore 12:00 del giorno 07/04/2026 
tramite richieste generiche di Argo. 
 
La domanda dovrà essere corredata da: 

-  Allegato A 
- Curriculum vitae in formato DSAN (ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000), con indicazione degli 
incarichi, dei titoli e delle esperienze rilevanti ai fini della selezione; 
- Eventuali certificazioni linguistiche (se in possesso); 
- Indicazione della/e destinazione/e di interesse e del ruolo richiesto (accompagnatore e/o job 
shadowing). 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Aurelia Antonietta BAVUSO 

Firmato digitalmente 
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