
Allegato A

Fondi  Strutturali Europei  – Programma  Nazionale  “Scuola  e  competenze” 2021-2027  – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione  ESO4.6.A.4.A-  Interventi di  cui ai  decreti del  Ministro dell’istruzione  e del  merito dell’11 aprile  2024,  n.72  e del  22maggio  2025,  n.96  – Avviso  Pubblico  prot.  n.  81652  del 23/05/2025 –“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).
Codice progetto:  ESO4.6.A4.A-FSEPNBA- 2025-39 
CUP: F54D25004160007

AI SENSI DELL’ART 58  DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO, E DEL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AI SENSI DELL’ART.45, COMMA2 LETTERA H DEL D.I. 129/2018 APPROVATO NELLA DELIBERA DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO N.38 DEL 08/09/2025

  Avviso selezione Esperto (indicare preferenza)
	TITOLO MODULO
	

	118634 - Beyond Grammar: Parlare,
Scrivere e Vivere l’Inglese
	

	118625 - English Lab: Conversazione,
Cultura e Creatività
	

	118629 - Crescere con le Lingue:
Competenze, Cultura e Collaborazione
	

	118623 - Lingua Viva: Comunicare in
Inglese nella Vita Quotidiana
	



	Requisiti e titoli
	Punteggio
Massimo attribuibile
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare a cura della commissione

	8)Comprovata esperienza professionale nel settore
	5 punti per incarico in progetti scolastici finanziati dai fondi comunitari, del MIM inclusi nel PTOF
	
	

	12)Esperienza nella progettazione didattica dei PON finanziati dal FSE se inerenti alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta (formatore o tutor in corsi d’inglese)
	5 punti per ogni esperienza per un minimo di 20 ore
	
	

	20)Anni di servizio come docente nella scuola statale come docente d’inglese
	2 per ogni anno di servizio
	
	




AI SENSI DELL’ART 58  DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO, E DEL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AI SENSI DELL’ART.45, COMMA2 LETTERA H DEL D.I. 129/2018 APPROVATO NELLA DELIBERA DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO N.38 DEL 08/09/2025
[bookmark: _GoBack]
       Avviso selezione Tutor (Indicare la preferenza)

	                         	TITOLO MODULO
	

	118634 - Beyond Grammar: Parlare,
Scrivere e Vivere l’Inglese
	

	118625 - English Lab: Conversazione,
Cultura e Creatività
	

	118629 - Crescere con le Lingue:
Competenze, Cultura e Collaborazione
	

	118623 - Lingua Viva: Comunicare in
Inglese nella Vita Quotidiana
	















	Requisiti e titoli
	Punteggio
Massimo attribuibile
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare a cura della commissione

	Comprovata esperienza professionale nel settore
	5 punti per incarico in progetti scolastici finanziati dai fondi comunitari, del MIM inclusi nel PTOF
	
	

	Esperienza nella progettazione didattica dei PON finanziati dal FSE se inerenti alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta (formatore o tutor in corsi d’inglese)

	5 punti per ogni esperienza per un minimo di 20 ore
	
	

	Anni di servizio come docente nella scuola statale come docente d’inglese

	2 per ogni anno di servizio
	
	



Luogo e data                                                                                                                           Firma 
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  Allegato   A     Fondi  Strutturali   Europei   –   Programma  Nazionale  “Scuola  e  competenze” 2021 - 2027   –   Fondo sociale  europeo plus (FSE+)  –   Priorità 1  –   Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo   specifico ESO4.6  –   sotto - azione   ESO4.6.A.4.A -    Interventi   di  cui   ai    decreti   del  Ministro   dell’istruzione  e   del  merito   dell’ 11   aprile  2024,   n.72  e   del  22maggio  2025,  n.96   –   Avviso  Pubblico  prot.  n.  81652  del   23/05/2025  – “Percorsi educativi  e formativi per il   potenziamento delle competenze, l’inclusione e la   socialità nel periodo di sospensione  estiva   delle lezioni” (c.d. Piano Estate).   Codice progetto :   ESO4.6.A4.A - FSEPNBA -   2025 - 39    CUP:   F54D25004160007     AI SENSI DELL’ART 58  DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO, E DEL REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI  INCARICHI INDIVIDUALI AI SENSI DELL’ART.45, COMMA2 LETTERA H DEL D.I. 129/2018 APPROVATO NELLA DELIBERA  DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO N.38 DEL 08/09/2025        Avviso selezione Esperto (indicare preferenza)  

TITOLO MODULO   

118634  -   Beyond Grammar: Parlare,   Scrive re e Vivere l’Inglese   

118625  -   English Lab: Conversazione,   Cultura e Creatività   

118629  -   Crescere con le Lingue:   Competenze, Cultura e   Collaborazione   

118623  -   Lingua Viva: Comunicare in   Inglese nella Vita Quotidiana   

 

Requisiti e  titoli  Punteggio   Massimo  attribuibile  Da compilare  a  cura del  candidato  Da compilare  a cura  della  commissione  

8) Comprovata esperienza  professionale nel  settore  5 punti per  incarico in  progetti scolastici  finanziati dai  fondi  comunitari,   del  MIM inclusi  nel PTOF    

12) Esperienza nella  progettazione didattica dei  PON finanziati dal FSE se  inerenti alla tipologia di  incarico e coerenti con la  figura richiesta (formatore o  tutor in corsi d’inglese)  5 punti per ogni  esperienza per  un  minimo di 20 ore    

20) Anni di servizio  come  docente nella scuola statale  come docente d’inglese  2 per ogni anno  di  servizio    
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